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อนุสัญญามาโพล (Marpol)และกฎความปลอดภัยท่ัวไปของโครงการ 
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 บริษั

ท
 เคอรีѷ สยามซ

ีพ
อร์ต จํากัด มีความมุ่งมัѷนในการบริหารจัดการใหส้ภาพ

แวดลอ้มในการทํางานใหม้ีความปลอดภัย และน่าอยู่น่าทํางาน          
เพ

ืѷอป้องกันการไดร้ับบาดเจ็บและภาวะท
ุกขภาพ

ท
ีѷเกีѷยวกับการทํางาน ตามลักษ

ณ
ะความเส ีѷยง และโอกาสดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย     

โดยมุง่มัѷนพัฒ
นาปรับปรุงระบบการจัดการอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและส ิѷงแวดลอ้มอย่างตอ่เนืѷอง และเพ

ืѷอใหบ้รรลเุป้าหมายดังกล่าวท
างบรษิั

ท
ฯ  

จึงกําห
นดให

ผู้ท้ํางานท
ีѷจะเขา้ดําเนินการส ่งมอบส ินคา้และการบริการให

แ้ก่ท
างบริษั

ท
ฯ ดําเนินการตามขอ้กําห

นดฉบับนีѸอย่างเคร่งครัด                
โดยมรีายละเอยีดการปฏบิัตดิังตอ่ไปนีѸ 
 กฎความปลอดภยัท

ัѷวไป 
 

1. 
ปฏบิัตติามตามป้ายเตือน ป้ายความปลอดภัย กฎระเบียบของบรษิั

ท
ฯ และวธิีการปฏบิัตงิานท

ีѷเกีѷยวขอ้งอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลา
ปฏบิัตงิาน 
 

2. 
สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้หรอืตามขอ้กําหนดเฉพาะของพ

ืѸนท
ีѷและลักษ

ณ
ะงานเมืѷอเขา้ไปในพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิานของ 

O
peration (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลังสนิคา้) ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากวัตถ ุส ิѷงของร่วงตกใสศ่รีษ
ะ, การเฉีѷยวชนจากยานพาหนะ

และเครืѷองจักรเนืѷองจากมองไมเ่ห็น ลืѷนสะดดุหกลม้ ส ิѷงของตกใสเ่ทา้ เป็นตน้ 
 

3. 
ความเร็วในการขับขีѷยานพาหนะ ไมเ่กนิ 30 ก.ม./ช.ม. ส ําหรับทางตรง และ 10 ก.ม./ช.ม. ส ําหรับทางโคง้ ทางแยก ทางร่วม 
 

4. 
สวมหมวกกันน็อคทัѸงผูข้ับขีѷและผูโ้ดยสาร ส ําหรับผูข้ับขีѷรถจักรยานยนตใ์นเขตพ

ืѸนท
ีѷบรษิั

ท
 

 

5. 
ระมัดระวังอันตรายจากการโดนเครืѷองจักรและยานพ

าหนะเฉีѷยวชน ขับรถตามความเร็วท
ีѷบริษั

ท
ฯ กําหนด, ขับขีѷยานพ

าหนะใน Lane         
ของตนเอง, ไมท่ําการเปลีѷยนเสน้ทางการขับขีѷกระทันหัน 
 

6. 
การเปลีѷยนเสน้ท

างการขับขีѷตอ้งใหส้ ัญ
ญ

าณ
แก่ผูท้

ีѷขับรถตามมาเป็นระยะท
างไม่นอ้ยกว่า 30 เมตร และทําการเปลีѷยนเสน้ท

างการขับขีѷ     
ไดเ้มืѷอพบวา่ปลอดภัย 
 

7. 
ไม่สวมหูฟังหรอืเล่นโท

รศัพท
ข์ณ

ะเดนิหรอืปฏบิัตงิาน เนืѷองจากจะทําใหป้ระสทิ
ธภิาพในการไดย้นิและตระหนักถงึอันตรายในการทํางาน

ลดลงและเป็นเหตใุหเ้กดิอบุัตเิหต ุ
 

8. 
ไมป่ฏบิัตงิานในขณ

ะท
ีѷฝนตก ลมแรง 

 

9. 
ตรวจสอบความพรอ้มของเครืѷองมอื เครืѷองจักรท

ีѷเป็นประจํากอ่นเริѷมงาน 
 

10. กรณ
ีพ

บว่าอุปกรณ
์ เคร่องมือ เครืѷองจักร ชํารุดหรือมีความผดิปกต ิใหด้ําเนินการแจง้ใหห้ัวหนา้งาน, คู่กะและช ่างท

ราบโดยทันท
ีเพ

ืѷอ
ดําเนนิการแกไ้ข 
 

11. ไม่นําอุปกรณ
์ เครืѷองมอื หรอืเครืѷองจักรท

ีѷบรษิั
ทไม่ไดจ้ัดหามาให ้มาใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด กรณ

ีมคีวามประสงคต์อ้งการใชง้าน
ใหแ้จง้ตอ่ผูจ้ัดการแผนกเพ

ืѷอขออนุญ
าตนําอปุกรณ

์ เครืѷองมอื เครืѷองจักรดังกลา่วมาใชเ้พ
ืѷอการปฏบิัตงิาน 

 

12. ปฏบิัตงิานตามขัѸนตอนการทํางานท
ีѷบรษิั

ท
ฯ ไดก้ําหนดอย่างเคร่งครัด กรณ

ีมคีวามประสงคจ์ะปรับเปลีѷยนขัѸนตอนการปฏบิัตงิานใหท้ําการ
หารอืกับหัวหนา้งานและผูจ้ัดการแผนกเพ

ืѷอดําเนนิการปรับเปลีѷยนร่วมกัน 
 

13. สบูบหุรีѷในพ
ืѸนท

ีѷทีѷกําหนดเทา่นัѸน (Sm
oking Area) 

 

14. หา้มเสพสารเสพตดิหรอืตกอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของแอลกอฮอลห์รอืสารเสพตดิ 
 

15. หา้มพกพาส ิѷงของมนึเมาและยาเสพตดิเขา้มาในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

16. หา้ม กอ่กองไฟหรอืทําใหเ้กดิประกายไฟภายในเขตพ
ืѸนท

ีѷบรษิั
ทฯ  

 

17. หา้ม เลน่การพนันในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

18. หา้ม พกพาอาวธุในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

19. หา้มหยอกลอ้ระหวา่งปฏบิัตงิาน 
 

20. หา้มผูกเปลนอนใตท้อ้งรถ ใตเ้ครน ใตเ้ครืѷองจักร และหา้มนอนในพ
ืѸนท

ีѷปฏบิัตงิานของบรษิั
ทฯ  

 

21. หา้มบคุคลท
ีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานเขา้ไปในพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิานของบรษิั

ทฯ (ทา่เรอื, ลานตูส้นิคา้, คลังสนิคา้และลานไมส้ ับ) 
 

22. หา้มนําส ัตวเ์ลีѸยงเขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷบรษิั
ทฯ  

 

23. หา้มเขา้ไปในพ
ืѸนท

ีѷอืѷนของบรษิั
ทฯ โดยไมไ่ดร้ับอนุญ

าต ยกเวน้ หอ้งนํѸาและจุดดืѷมนํѸา 
 

                                                        กฎความปลอดภยัท
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24. ไมป่ฏบิัตงิานกับอปุกรณ
์ไฟฟ้าท

ีѷชํารุด และดําเนนิการแจง้ตอ่หัวหนา้งานชา่งท
ีѷรับผดิชอบโดยทันท ีรวมถงึตดิป้าย”อันตราย หา้มใช ้สายไฟ

ชํารุด” 
 

25. ไมว่างส ิѷงของกดีขวางถังดับเพลงิและอปุกรณ
์ระงับเหตฉุุกเฉนิ 

 

26. ไมแ่ขวนกระเป๋า, ถงุส ัมภาระหรอืถงุอาหารท
ีѷถังดับเพลงิ รวมถงึการนัѷงทับบนถังดับเพลงิเนืѷองจากจะทําใหถ้ังดับเพลงิไดร้ับความเสยีหาย 

 

27. กรณ
ีพบเหตเุพลงิไหมใ้นพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิาน  ใหต้ะโกนแจง้เหตใุหบ้คุคลอืѷนในพ

ืѸนท
ีѷรับท

ราบโดยทัѷวกัน รวมถงึการใชถ้ังดับเพลงิเขา้ระงับเหตุ
กรณ

ีมคีวามรูค้วามสามารถในการดับเพลงิหรอืเคยผ่านการอบรมการใชถ้ังดับเพลงิ 
 

28. ไปรวมตัวท
ีѷจุดรวมพลเมืѷอไดย้นิส ัญ

ญ
าณ

แจง้เหตเุพลงิไหมห้รอืไดร้ับคําส ัѷงใหท้ําการอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพล 
 

29. ปฏบิัตติามมาตรการรักษ
าความปลอดภัยของทา่เทยีบเรอื (ISPS Code, C-TPAT) 

 

30. กรณ
ีผูป้ฏบิัตงิานเป็นผูร้ับเหมา, แรงงาน หรือ O

utsource เจา้ของงานจะตอ้งประสานงานมายังแผนกความปลอดภัยเพ
ืѷอดําเนนิการจัด

อบรมใหแ้กผู่ร้ับเหมา, แรงงาน หรอื O
utsource กอ่นเริѷมงาน ตามวันและเวลาท

ีѷกําหนด 
 

31. การทํางานของผูร้ับเหมาตอ้งไดร้ับอนุญ
าต (W

ork Perm
it ) ใหม้กีารปฏบิัตงิานจากเจา้ของงานและแผนกความปลอดภัย และอืѷนๆ ตาม

ขอ้กําหนดความปลอดภัยฯ ในการทํางานส ําหรับผูร้ับเหมา 
 

32. ท
ิѸงขยะในพ

ืѸนท
ีѷทีѷบรษิั

ทฯ ไดจ้ัดเตรยีมไวใ้ห ้(ขยะทัѷวไป, ขยะอันตราย, ขยะรไีซเคลิ) 
 

33. ไม่ท
ิѸงนํѸาท

ิѸงปนเปืѸอนสารเคมหีรอืสารเคมีลงบนพ
ืѸน, หรอืท

่อระบายนํѸา กรณ
ีมขีอ้สงส ัยเกีѷยวกับการกําจัดหรอืนํѸาท

ิѸงสารเคมหีรอืสารเคมีท
ีѷ

หมดอาย ุใหต้ดิตอ่ไปยังเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัยเพ

ืѷอใหค้ําแนะนําในการจัดการ 
 

34. แจง้ต่อหัวหนา้งานและเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัยโดยทันทเีมืѷอเกดิอุบัตเิหตุหรอืประสบกับเหตุการณ

์ท
ีѷเกอืบเป็นอุบัตเิหตุ (Near 

M
iss) รวมถงึสภาพการทํางานท

ีѷไมป่ลอดภัย 
 

35. กรณ
ีมขีอ้สงส ัยหรอืตอ้งการหารอืเกีѷยวกับประเด็นความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานสามารถตดิต่อขอรับคําปรกึษ

าไดท้
ีѷหัวหนา้งาน, 

ตัวแทนพนักงาน หรอืเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัย 

  
กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ - สําหรบัทา่เทยีบเรอื 
 

36. ผูป้ฎบิัตงิานและผูท้
ีѷเขา้มาในพ

ืѸนท
ีѷตอ้ง 

- 
สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้หรอืรองเทา้นริภัย 

- 
ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ

ะท
ีѷเครนกําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 

- 
ยนืหรอือยูใ่นจุดท

ีѷปลอดภัย 
- 

การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผ่าน จากนัѸนจงึคอ่ยเดนิผ่านไป 
 

ทัѸงนีѸเพ
ืѷอป้องกันอันตรายจากส ิѷงของร่วงตก, หล่น, ทับจากท

ีѷสูงจากการปฏบิัตงิานของ Q
uay Crane เช ่น ตูส้นิคา้, ช ิѸนส ่วนเครืѷองจักร 

เครืѷองมอืชา่ง, ฝาระวาง และอันตรายจากยานพาหนะและเครืѷองจักรเฉีѷยวชน เชน่ การเคลืѷอนท
ีѷของ Q

uay Crane, M
obile Crane, Reach 

Stacker, Forklift, รถขนสง่สนิคา้, รถกระบะ, รถยนตท์ัѷวไปในบรเิวณ
พ

ืѸนท
ีѷทา่เทยีบเรอื 

 
37. การขับขีѷส ําหรับรถขนสง่สนิคา้ (ส ําหรับรถตูค้อนเทนเนอร)์, ขาเขา้ท

่าเรอืใหข้ับผ่านใตข้าเครน และออกจากทา่เรอืโดยใชเ้สน้ทางหลังขา
เครน 
 

38. การขับขีѷส ําหรับยานพาหนะอืѷนๆ ใหใ้ชเ้สน้ทางขาเขา้และขาออกจากทา่เรอืใหใ้ชเ้สน้หลังขาเครน 
 

39. ใชค้วามเร็วไมเ่กนิ 30 กม./ชม.และไมเ่กนิ 10 กม./ชม. เมืѷอขับผ่านผูป้ฏบิัต ิ
 

40. ระวังอันตรายจากการขับรถสวนกัน 
 

41. กรณ
ีดา้นหลังขาเครนมฝีาระวาง, การทํางานของเรอื Conventional, M

obile Crane หรอือืѷนฯ เสน้ท
างดา้นหลังขาเครนจะขับผ่านไดแ้ค่

เลนเดยีว การขับรถผ่านเสน้ท
างดา้นหลังขาเครนในชว่งเวลาดังกล่าว ผูข้ับขีѷตอ้งชะลอความเร็วหรอืหยุดและเมืѷอพบว่าปลอดภัยจงึคอ่ยๆ 

ขับรถผ่านบรเิวณ
ขับรถผ่านไปอยา่งชา้ๆ  

     ทงิขยะในพนืททีบีรษิั
ทฯ ไดจ้ัดเตรยีมไวใ้ห

้(ขยะทัวไป, ขยะอันตราย,ขยะรไีซเคลิ)

ไม่ท
งินําท

งิปนเปือนสารเคมหีรอืสารเคมีลงบนพนื,หรอืท
่อระบายนํา

กรณ
ีมขีอ้สงส ัยเกยีวกับการกําจัดหรอืนําท

งิสารเคมหีรอืสารเคมีท
ี

หมดอาย ุใหต้ดิตอ่ไปยังเจา้หนา้ทขีองแผนกความปลอดภัยเพอืใหค้ําแนะนําในการจัดการ



                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
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42. กรณ
ียืนอยู่ใน Q

uay Crane Lane ตอ้งคอยระวังอันตรายจากการเคลืѷอนท
ีѷของ Q

uay Crane (การ Gantry) โดยใหส้ ังเกตุส ัญ
ญ

าณ
แสง 

เสยีงของ Q
uay Crane ท

ีѷจะดังขึѸนเมืѷอมกีารเคลืѷอนท
ีѷ อย่างไรก็ตามส ัญ

ญ
าณ

แสงและเสยีงดังกล่าวอาจจะเสยี ผูป้ฏบิัตงิาน (O
utsource) 

จะตอ้งคอยตรวจสอบความปลอดภัยและอันตรายท
ีѷอาจเกดิขึѸนจากการเคลืѷอนท

ีѷของ Q
uay Crane ขณ

ะอยูใ่นพ
ืѸนท

ีѷของ Q
uay Crane Lane 

และอันตรายจากสายไฟฟ้าท
ีѷอาจจะดดีหรอืสะบัดขึѸนมาจากการเคลืѷอนท

ีѷของ Q
uay Crane (การ Gantry) 

 

43. จัดเก็บและจัดวางอปุกรณ
์ เครืѷองมอืรวมถงึ Tw

ist Lock ของตูส้นิคา้ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในกลอ่งจัดเก็บหรอืจัดเก็บในยานพาหนะ 
 

44. ไม่วางอุปกรณ
์เครืѷองมือ รวมถงึ Tw

ist Lock ของตูส้นิคา้ในพ
ืѸนท

ีѷของ Truck Lane และ Q
uay Crane Lane เนืѷองจากยานพ

าหนะและ 
Q

uay Crane อาจเหยยีบทับและเด็นใสท่ําใหต้นเองหรอืผูอ้ืѷนหรอืทรัพยส์นิของบรษิั
ทฯ รับความเสยีหาย 

 
กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ – สําหรบัลานตูส้นิคา้ 
 

45. ผูป้ฏบิัตงิานและผูเ้ขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷตอ้ง 
- 

สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้หุม้สน้หรอืรองเทา้นริภัย 
- 

ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ
ะท

ีѷ RTG กําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 
- 

ยนืหรอือยูใ่นจุดท
ีѷปลอดภัย โดยหา่งจาก RS และหัวลาก 

- 
การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผ่าน จากนัѸนจงึคอ่ยเดนิผ่านไป 

 
ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากส ิѷงของร่วงตก, หลน่, ทับจากท
ีѷสงูจากการปฏบิัตงิานของ RTG  เชน่ ตูส้นิคา้, ช ิѸนสว่นเครืѷองจักร เครืѷองมอืชา่ง 

และอันตรายจากยานพาหนะและเครืѷองจักร RS เฉีѷยวชน  
 

46. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รูต้ําแหน่งและ Location ของตูส้นิคา้หรอืตําแหน่งท
ีѷตอ้งการ 

 

47. ไมข่ับรถผ่านดา้นหลังของ RS, TL ในขณ
ะท

ีѷ RS กําลังถอยหลัง 
 

48. ไมล่งไปเดนิในลานตูส้นิคา้โดยไมไ่ดรับอนุญ
าต 

 

49. ไมข่ับรถหรอืเลีѸยวตัดเขา้ไปในเลนของ RTG 
 

50. ผูป้ฏบิัตงิาน RS, RTG และเจา้หนา้ท
ีѷลานตูส้นิคา้ตอ้งคํานงึถงึความเป็นอันตรายจากตูร้่วงตกตกอันเนืѷองมาจากลมพัดแรง  โดยทําการจัด

วางตูส้นิคา้ (Shifting) ใหมเ่พ
ืѷอพบวา่ตูส้นิคา้วางสงูในลักษ

ณ
ะโดดเดีѷยวมแีนวตูแ้ถวอืѷนวางเกาะกลุม่ 

 

51. การทํางานกับตู ้Reefer เจา้หนา้ yard ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสายไฟ, ปลัѹกไฟ, ตูจ้่ายไฟอยู่ในสภาพท
ีѷปลอดภัย ไม่ขาดชํารุดหรอืวาง

แชห่รอืพาดผ่านจุดท
ีѷมนีํѸาขัง 

 

52. การขับรถหรอืเลีѸยวตัดเขา้ไปในเลนของ RTG ตอ้งแน่ใจวา่ RTG จะไมเ่คลืѷอนท
ีѷมาชนและจะไมไ่ปกดีขวางเสน้ทางการเคลืѷอนท

ีѷของ RTG 
 

53. ไมท่ําการกลับรถในลานระหวา่ง Bay ของตูส้นิคา้เนืѷองจากพ
ืѸนท

ีѷคับแคบและอาจกอ่ใหเ้กดิการเฉีѷยวชนเนืѷองจากพ
ืѸนท

ีѷทีѷแคบ 
  กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ – สําหรบั CFS, G
7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั 

 
54. ผูป้ฏบิัตงิานและผูท้

ีѷเขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷตอ้ง 
- 

สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้นริภัย 
- 

ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ
ะท

ีѷเครนกําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 
- 

ยนืหรอือยูใ่นจุดท
ีѷปลอดภัย โดยหา่งจากรถหัวลาก, Forklift, M

obile Crane, Back Hoe, รถตัก 
 ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากรถหัวลากและรถ Forklift เฉีѷยวชน  
 

55. การจอดรถ พนักงานจะตอ้งจอดรถในจุดจอด และการลงจากรถเป็นการช ัѷวคราวพนักงานตอ้งดงึเบรกมอื 
 

56. ระวังอันตรายการเฉีѷยวชนขณ
ะถอยหลังและไปเฉีѷยวชนประต,ู กันชน, ส ิѷงของท

ีѷอยูพ่ืѸนท
ีѷ, บคุคลลท

ีѷเดนิผ่านไปมา  กรณ
ีไมแ่น่ใจวา่ปลอดภัย 

ผูข้ับขีѷจะตอ้งลดกระจกลดและลงจากรถมาตรวจสอบกอ่นทําการถอยและถอยอยา่งชา้ๆ 
 

57. ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งไม่ยืนอยู่ดา้นหลังยานพ
าหนะและเครืѷองจักร กรณ

ีมีความจําเป็นตอ้งยืนอยู่ดา้นหลังตอ้งแน่ใจว่าพ
นักงานขับเครืѷองมอื

รับทราบและยนืห่างเป็นระยะไมน่อ้ยกว่า 5 เมตร ในลักษ
ณ

ะหันหนา้เขา้หาเครืѷองจักร ทัѸงนีѸเพ
ืѷอใหส้ามารถขยับออกไดอ้ย่างทันท

่วงท
กีรณ

ี
เครืѷองจั กรทําการถอยหลังออกมา 
 

                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
_______________________________________________________________________________________________ 

   SD-HSE-11 Rev.00                                                                                  Effective date; 01 July 2021                                                                                                       Page 4 of 4 
 

58. ไมย่นืในเสน้ทางการขับขีѷหรอืเคลืѷอนท
ีѷของยานพาหนะและเครืѷองจักร  

 

59. การทํางานกับของมคีม, ขอบคมทกุประเภทผูป้ฏบิัตงิานตอ้งสวมถงุมอืป้องกันบาด 
 

60. รักษ
าความเป็นระเบยีบ, ความสะอาดและ 5ส. ของพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิาน รวมถงึการไมว่างส ิѷงของกดีขวางท

างเดนิ เชน่ ทอ่นไม ้Support  ทัѸงนีѸ
เพ

ืѷอป้องกันอบุัตเิหตจุากการเดนิจากการลืѷน สะดดุ หกลม้ 
 

61. หา้มรับประทานอาหารในคลังสนิคา้ 
 

62. การยกเคลืѷอนยา้ยส ิѷงของดว้ยแรงคน เช ่น การยกกระสอบแป้ง กระสอบนํѸาตาล ฯลฯ ใหป้ฏบิัตติามขอ้กําหนดความปลอดภัยในการยก
เคลืѷอนยา้ยกระสอบ 
 

63. ส ําหรับการขึѸนไปปฏบิัตงิานบนท
ีѷสงู กําหนดใหใ้ชบ้ันไดในการปีนขึѸนไปบนท

ีѷสงู กรณ
ีพบวา่บันไดชํารุดหรอืสญู

หายใหแ้จง้ตอ่หัวหนา้งาน 
 

64. ไมอ่นุญ
าตใหพ้นักงานขึѸนไปบนท

ีѷสงูโดยอาศัยการยนืบนงาของ Forklift และให ้Forklift ทําการยกขึѸนไป 
 

65. ทําการประเมนิความเส ีѷยง, ท
บท

วนขัѸนตอนการทํางานและขออนุมัตกิารทํางานจากหัวหนา้งานและผูจ้ัดการ กรณ
ีท

ีѷตอ้งทําการยก
เคลืѷอนยา้ยสนิคา้ในลักษ

ณ
ะท

ีѷแตกตา่งไปจากท
ีѷเคยปฏบิัต ิเชน่ 

 - 
เป็นสนิคา้ใหม ่กจิกรรมการทํางานใหม่ๆ ซ

ึѷงไมเ่คยทําการยกเคลืѷอนยา้ยมากอ่น 
- 

เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แต่เปลีѷยนเครืѷองมอืและจุดปฏบิัตงิาน เชน่ การยก Steel Round Bar จากเดมิท
ีѷเคยทําการยกเคลืѷอนยา้ยในพ

ืѸนท
ีѷ 

W
H โดย O

verhead Crane ไปเป็นการยกเคลืѷอนยา้ยโดย Forklift และทําการยกนอกพ
ืѸนท

ีѷ W
H  

- 
เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แตเ่ปลีѷยนวธิกีารจัดวาง, เปลีѷยน Packaging, พาเลท หรอือืѷนๆ ท

ีѷ Packaging Standard แตกตา่งไปจากเดมิ 
- 

เป็นตน้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 11 

แผน PM โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ERP ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 









 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวกที ่ 12 

แผนป้องกันสารเคมีหกร่ัวไหล และแผนฉุกเฉิน 
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วนัทีѷ ผูแ้กไ้ข รายละเอยีด 

01 15/06/2021 อารยีา ปะหุปะไพ จัดทําขึѸนเป็นครัѸงแรก 

  
  

 
1. วตัถุประสงค ์
 

1.1  เพืѷอเป็นแนวทางการปฏบิัตใิหห้ัวหนา้งาน ผูค้วบคุมงานดูแลผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหส้ามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างปลอดภัย 
1.2  เพืѷอใหผู้ท้ีѷมหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งไดร้ับทราบบทบาท หนา้ทีѷ ความรับผดิชอบ ในการควบคุมภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมแีละกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
1.3 เพืѷอใชเ้ป็นขอ้มูลในการควบคุมภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีและกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล และการดําเนินงานดา้นความปลอดภั ย                 

และอาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มของบรษิัท 
 

2. ขอบเขต  
 
 ขัѸนตอนการปฏิบัติงานนีѸครอบคลุมกรณีสารเคมีและกากนํѸ าตาลหกรัѷวไหลทีѷ เกิดขึѸนเนืѷองจากการปฏิบัติงานภายในพืѸนทีѷ ของ                  

บรษิัท เคอรีѷ สยามซพีอรต์ จํากัด สาขาอ่าวอุดม (KSSP) ซึѷงเป็นทีѷตั Ѹงของคลังสนิคา้ ทีѷจัดเก็บสนิคา้ ลานจัดเก็บสนิคา้ ท่าเทยีบเรอื และพืѸนทีѷ
สถานีบรรจุและตรวจปล่อยสนิคา้นอกเขตท่าเรอื (ICD) 

 
3. คําจํากดัความ 
 

3.1 KSSP หมายถงึ บรษิัท เคอรีѷ สยามซพีอรต์ จํากัด 
3.2 สถานทีѷปฏบิัตงิาน หมายถงึ บรเิวณพืѸนทีѷปฏบิัตงิานของบรษิัทฯ ซึѷงประกอบดว้ยท่าเทยีบเรอื, คลังสนิคา้ ทีѷจัดเก็บสนิคา้ลานจัดเก็บสนิคา้ 

พืѸนทีѷ ICD อาคารสํานักงานพืѸนทีѷทัѷวไปหรือ สถานทีѷอืѷนใดทีѷบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหพ้นักงานไปปฏบิัตงิานทัѸงภายในและนอกพืѸนทีѷ      
เวน้แต่มขีอ้ตกลงเป็นอย่างอืѷน 

3.3 ผูท้ีѷมีหนา้ทีѷเกีѷยวขอ้ง หมายถงึ พนักงานรายวัน, พนักงานรายเดือน หัวหนา้งาน ผูค้วบคุมงาน ผูบ้ังคับบัญชาระดับหัวหนา้หน่วยงาน
ผูบ้ังคับบัญชาระดับสงู ลูกจา้งชัѷวคราว ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีѷเขา้มาปฏบิัตงิานหรอืมหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งกับบรษิัท 

3.4 ความรับผดิชอบ หมายถงึ ความรับผดิชอบในหนา้ทีѷทีѷบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหพ้นักงานปฏบิัตงิาน 
3.5 พนักงาน หมายถงึ พนักงานบรษิัท ฯ ทุกคนทัѸงทีѷเป็นพนักงานรายเดอืน พนักงานรายวัน หรอืลูกจา้งชัѷวคราว 
3.6 SDS (Safety Data Sheet) หมายถงึ เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยสารเคมี ซึѷงเป็นเอกสารทีѷแสดงขอ้มูลของสารเคมีหรือเคมีภัณฑ์

เกีѷยวกับลักษณะความเป็นอันตราย การเป็นพษิ วธิีการใช ้การเก็บรักษา การขนสง่ การกําจัดและการจัดการอืѷนๆ เพืѷอใหก้ารดําเนินการ
เกีѷยวกับสารเคมนีัѸนเป็นไปอย่างถูกตอ้งและปลอดภัย 

 
 
 
 
4.  บนัทกึคุณภาพ 
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5.  ข ัҟนตอนการทํางาน 
 
 5.1  ผูป้ฏบิัตงิาน 
 1) พนักงาน 
 
 5.2  อุปกรณ์ 
  1) ถังดับเพลงิ     
  2) ผา้ปิดจมูก, หนา้กากกันสารเคม ี  
  3) แว่นตานริภัย  
  4) ถุงมอืยาง      
  5) อุปกรณ์ซับเคม ีเชน่ ผา้, ทราย, ขีѸเลืѷอย 
  6) รองเทา้บูท หรอื รองเทา้ Safety 
  7) อุปกรณ์ตักสารเคมแีละภาชนะบรรจุ 

 
 5.3 ขัѸนตอนการปฏบิัตงิาน 

1) การเตรยีมการก่อนเกดิเหตุ ผูจ้ัดการฝ่ายทีѷเกีѷยวขอ้ง (หน่วยงานทีѷมีสารเคมีบรรจุในภาชนะตัѸงแต่ 50 ลติรขึѸนไปหรือหน่วยงานคลัง
นํѸาตาล) 

1.1) จัดใหพ้นักงานทีѷปฏบิัตงิานเกีѷยวกับสารเคมแีละกากนํѸาตาล ไดร้ับการอบรม ทําการทดสอบและฝึกซอ้มพรอ้มทัѸงสืѷอสารวธิกีาร
ทํางานเรืѷอง การควบคุมจัดการสารเคมหีรอืกากนํѸาตาล และแผนระงับเหตุ "กรณีสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล" 

1.2) จัดใหม้ีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล และวัตถุดูดซับตามชนิดของสารเคมีหรือกากนํѸาตาลทีѷนํามาใชอ้ย่างเพียงพอและ
เหมาะสม พรอ้มกับตรวจสอบความพรอ้มตามระยะเวลาทีѷกําหนด 

1.3)  จัดใหม้ีการนําขอ้มูลความปลอดภัยเกีѷยวกับสารเคมี (SDS: FM-HSE-06) ติดตัѸงในจุดทีѷเหมาะสมกับการใชส้ารเคมีและ
กากนํѸาตาล ดังกล่าว  

 1.4) จัดใหม้กีารทดสอบ และฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินตามระยะเวลาทีѷกําหนด ตลอดจนมกีารทบทวนและแกไ้ขแผนระงับเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชืѷอเอกสาร สถานทีѷเก็บ ผูร้ับผดิชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

4.1 บัญชีรายการสารเคมีและเอกสารความปลอดภัย 
( Chemical and Safety Data Sheet Registration)  
(FM-HSE-05) 

ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 5 ปี 
 

4.2 ขอ้มูลดา้นความปลอดภัยของสารเคม ี(Safety Data 
Sheet : SDS) (FM-HSE-06) 
 

ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 
 

5 ปี 
 

4.3 แบบฟอรม์ รายงานอุบัตเิหตุ (FM-HSE-01) ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 
 

3 ปี 
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 2) ขัѸนตอนการปฏบิัต ิกรณีสารเคมแีละกากนนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
2.1)  ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหด้ําเนนิการดังต่อไปนีѸ 

  (1) ตะโกนใหด้ัง แจง้เพืѷอนร่วมงาน เชน่ "นํѸายาเคมหีก, นํѸายาเคมหีกมาชว่ยกันหน่อยเร็ว" 
  (2)  รบีถอยห่างจากพืѸนทีѷเกดิเหตุในระยะทีѷปลอดภัย ไม่ควรคดิว่าทีѷเกดิเหตุไม่มกีลิѷนหรอืไอระเหยของสารเคมี 
  (3) ดําเนนิการแจง้เหตุขอความชว่ยเหลอื ดังนีѸ 

 เวลาปกต ิใหแ้จง้ หัวหนา้งานทีѷรับผดิชอบพืѸนทีѷและแจง้ผูจ้ัดการฝ่ายและเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ 
 เวลากลางคนื หรอืวันหยุด ใหแ้จง้หัวหนา้งานหรอืพนักงานทีѷอยู่ในพืѸนทีѷ 
 กรณีมผีูบ้าดเจ็บใหต้ดิต่อฝ่ายบุคคล/เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ และผูจ้ัดการฝ่าย 

 (4)  รายละเอยีดการแจง้เหตุ ระบุเหตุการณ์โดยการสังเกตการณ์จากภายนอกทีѷพอมองเห็น 
 สถานทีѷและจุดทีѷเกดิเหตุ 
 ประเภทสารเคมแีละลักษณะการรัѷวไหล 
 ปรมิาณการหกและผลกระทบโดยรอบทีѷเกดิเหตุ 
 ผูบ้าดเจ็บ มหีรอืไม่ 
 ชืѷอผูแ้จง้เหตุและหน่วยงาน 

 
 2.2) พนักงานทีѷทํางานในพืѸนทีѷเกดิเหตุ เมืѷอไดร้ับแจง้หัวหนา้งานพรอ้มทัѸงดําเนนิการต่อไปนีѸ 
  (1)  การตรวจสอบสถานทีѷเกดิเหตุและประเมนิอันตราย (หัวหนา้งาน) 

 ไปยังจุดเกิดเหตุ ทําการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ พรอ้มกับตรวจสอบขอ้มูล   SDS: FM-HSE-06          
ของสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล และสารเคมอีืѷน ๆ  ทีѷวางอยู่ใกลเ้คยีงกัน 

 (2)  การควบคุมพืѸนทีѷ (หัวหนา้งาน และทมีรักษาความปลอดภัย) 
 ทําการปิดกั Ѹน และเตือนผูท้ํางานบรเิวณใกลเ้คยีงพรอ้มแยก-กั Ѹนบรเิวณทางเขา้-ออกสารเคมรีัѷวไหลหรอืกากนํѸาตาล 

และหา้มผูท้ีѷไม่มสีว่นเกีѷยวขอ้งเขา้ไป เชน่การใชเ้ชอืกขงึและตดิป้ายเตอืนไวด้า้นหนา้, แจง้ผูท้ีѷอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง
และอพยพ ถา้จําเป็น 

(3) การควบคุมสถานการณ์ (ทมีกูภ้ัยฉุกเฉิน) 
 ใหส้วมอุปกรณ์ป้องกนัภยัทีѷเหมาะสมก่อนเขา้ไปดําเนนิการ และหา้มแตะตอ้งสารเคมใีด ๆ  โดยไม่มอีุปกรณ์เด็ดขาด 

กรณีทีѷมีการระเหยของสารเคมีไวไฟ หา้มทําใหเ้กดิประกายไฟ โดยการตัดระบบไฟฟ้า และควบคุมแหล่งกําเนิด
ความรอ้น (เชน่  บุหรีѷ,ประกายไฟ, เปลวไฟ) ทุกชนดิ 

 ระบายอากาศบรเิวณทีѷสารเคมหีกรัѷวไหล 
(4) คน้หา และชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ (ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินชว่ยเหลอื) 

 ตรวจสอบบรเิวณโดยรอบว่ามผีูบ้าดเจ็บหรอืไม่ ถา้มตีอ้งชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บกอ่น (ตามวธิกีารในSDS : FM-HSE-06)
ทัѸงนีѸ ตนเองตอ้งไม่เสีѷยงต่ออันตรายดว้ย 

(5)  หยุดการรัѷวไหล และระงับการแพร่กระจาย (ทมีระงับเหตุฉุกเฉิน) 
 ระงับการรัѷวไหลของจุดทีѷเป็นตน้เหตุ ถา้สามารถทําได ้
 เก็บกวาดสารเคมหีรอืกากนํѸาตาล เพืѷอนํากลับมาใชใ้หม่ไดถ้า้เป็นไปได ้
 เคลืѷอนยา้ยสิѷงของหรอือุปกรณ์ทีѷอยู่ใกลม้ใิหป้นเปืѸอนสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล 
 ป้องกันแพร่กระจายสู่รางนํѸาฝน หรือพืѸนดิน โดยใชว้ัสดุดูดซับสารเคมีและกากนํѸาตาล เช่น ทรายแหง้ ขีѸเลืѷอย       

ทําเป็นคันกั Ѹนใหร้อบสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหก แลว้จงึเทกลบดว้ยปรมิาณนอ้ย ๆ (หา้มเทกลบครัѸงละปรมิาณมาก)
ใหค้ลุมดว้ยผา้พลาสตกิเพืѷอลดการแพร่กระจาย หรอืป้องกันไม่ใหถู้กฝน ในกรณีทีѷไม่สามารถจัดเก็บไดท้ันท ี

 กรณีสารเคมีหรือกากนํѸาตาล ไหลลงสู่ท่อระบายนํѸาฝนใหแ้จง้เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ/ผูอ้ํานวยการท่าเรือเพืѷอ
ดําเนนิการปิดกั Ѹน มใิหไ้หลออกไปสูภ่ายนอกบรษิัทฯ 

 ใหเ้จา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ หรือผูจ้ัดการฝ่ายแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ เช่น การนิคมฯ  , 
สํานักงานเขตในกรณีทีѷเป็นสารเคมอีันตรายหรอืมปีรมิาณมากเกนิความสามารถทีѷหน่วยงานจะรับไดเ้อง 
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  (6)  การทําความสะอาด (หน่วยงานความปลอดภัย และแผนกธุรการ) 
 กรณีทีѷสารเคมีเป็นของเหลว รอจนการดูดซับหรือทําลายฤทธิѻสารเคมีทีѷหกใหส้ิѸนสุดเสียก่อนจงึค่อยลงมอืทําความ

สะอาดใชพ้ลัѷวตักสารดูดซับใสภ่าชนะทีѷจัดเตรียมไวแ้ละปิดใหเ้รยีบรอ้ย   แลว้ทําความสะอาด คราบทีѷเหลอืจนแน่ใจ
ว่าสารเคมนีัѸนหมดไปจงึทําความสะอาด และเช็ดใหแ้หง้ (หา้มใชน้ํѸาลา้งก่อนการดูดซับ เพราะจะทําใหป้ริมาณของ
สารเคมหีกรัѷวไหลมมีากขึѸน) 

 กรณีสารเคมเีป็นของแข็ง ใหท้ําความสะอาดดว้ยเครืѷองดูดฝุ่นอุตสาหกรรมอาจใชท้รายชืѸนคลุกแลว้ใชพ้ลัѷวตักกวาด
พืѸนดว้ยแปรง และทําความสะอาด 

 ขอ้ควรระวังเกีѷยวกับสารเคมไีวไฟ ตอ้งป้องกันมใิหเ้กดิประกายไฟขึѸนในระหว่างการทําความสะอาด ถา้ใชเ้ครืѷองดูด
ฝุ่ นตอ้งเป็นชนดิทีѷป้องกันการระเบดิไดต้อ้งจัดใหม้รีะบบการถ่ายเทของอากาศทีѷดีโดยการเปิดประตูเพืѷอเจือจางไอ
ระเหยสารเคมหีากจําเป็นตอ้งใชพ้ัดลมชว่ยระบายอากาศตอ้งเลอืกใชอุ้ปกรณ์ทีѷไม่ก่อใหเ้กดิประกายไฟ 

 กรณีสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลไหลลงรางนํѸาฝน ใหป้ิดกั Ѹนโดยใชท้รายและเปิดประตูระบาย 
 นํѸาและพยายามดูดกลับไปยังระบบบําบัดนํѸาเสยีสว่นกลาง 

  (7) การกําจัดของเสยี (หน่วยงานความปลอดภัย และแผนกธุรการ) 
 ของเสยีทีѷเป็นของแข็ง/เหลว ทีѷบรรจุในภาชนะจะตอ้งปิดใหเ้รยีบรอ้ยพรอ้มกับตดิฉลากไวท้ีѷภาชนะบรรจุใหช้ัดเจน 
 สง่ไปจัดเก็บ ณ จุดทีѷกําหนดและแจง้ผูร้ับผดิชอบ เพืѷอรอการสง่ไปกําจัดภายนอกต่อไป 

  (8)  การปฐมพยาบาล (ทมีปฐมพยาบาล) 
 ใหป้ฏบิัตติามวธิกีารปฐมพยาบาลเบืѸองตน้ทีѷกําหนดไวใ้น SDS ของสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล 

(9)  หมายเหตุ  
 ลําดับขัѸนการทํางาน อาจสลับไดต้ามความเหมาะสมกับเหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸนจรงิ 
 กรณีเกดิเพลงิไหม ้หรอืหน่วยงานไม่สามารถควบคุมเพืѷอหยุดการรัѷวไหล หรอืยับยัѸงการแพร่กระจายได ้

 2.3) การปฏบิัตภิายหลังเกดิเหตุ ใหป้ฏบิัตติามแผนฟืѸนฟูสภาพ (ทมีฟืѸนฟูฝ่ายบรหิารทุกหน่วยงาน) 
ผูจ้ัดการฝ่ายทีѷรับผดิชอบตอ้งเขียนรายงานในกรณีทีѷสารเคมนีัѸนหกมากกว่า 50 ลติรหรือขึѸนไปหรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล โดยกรอก
รายละเอยีดลงในแบบฟอรม์ รายงานอุบัตเิหตุ FM-HSE-01 

(1) ผูจ้ัดการฝ่ายร่วมกับ เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัย ทําการพจิารณาปรับปรุงแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัѷวไหลและกากนํѸาตาให ้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันทุกปี 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

 2.4) บทบาทหนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
1 ผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
1. ตัѸงกองอํานวยการฉุกเฉิน 
2. สัѷงประกาศภาวะฉุกเฉิน 
3. สัѷงประชาสัมพันธต์ดิต่อหน่วยงานภายนอก (หน่วยดับเพลงิ พะตง) 
4. ควบคุมการปฏบิัตหินา้ทีѷของทมีปฏบิัตกิารทุกทมี 
5. สัѷงประกาศเขา้สูภ่าวะปกต ิ

 
2 ทีѷปรกึษาผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 1. ใหค้ําปรกึษาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน การอพยพ การบรรเทาทุกขแ์ละการปฏริูป

ฟืѸนฟู 
2. รายงานสถานการณ์เหตุฉุกเฉินต่อผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
3 รองทีѷปรกึษาผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน

ทุกหน่วยงาน 
1. หนา้ทีѷประสานงานกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 
2. ใหข้อ้มูลต่างๆกับทุกฝ่าย 
3. ชว่ยผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉินสืѷอสารข่าวสารต่างๆ 

 
4 ผูส้ัѷงการเหตุฉุกเฉิน 1. รับคําสัѷงจากผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

2. แบ่งหนา้ทีѷทมีระงับเหตุฉุกเฉิน 
3. สัѷงการทมีระงับเหตุฉุกเฉิน 

 
5 ทมีระงับเหตุฉุกเฉิน (ทมีผจญเพลงิ) 1. ประสานกับทมีชา่งฉุกเฉินตัดระบบไฟฟ้าก่อนเขา้ผจญเพลงิ 

2. ใชอุ้ปกรณ์ดับเพลิงของบริษัทเขา้ผจญเพลงิระหว่างรอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก 

3. รายงานสถานการณ์ไปยังศูนยอ์ํานวยการเป็นระยะๆ 
4. ร่วมกับทมีหน่วยงานภายนอก หน่วยดับเพลงิพะตง 
5. ทมีผจญเพลงิแบ่งออกเป็นทมีคน้หา 

 
6 ทีมสนับสนุนเหตุฉุก เฉิน (ทีมช่าง

ฉุกเฉิน) 
1. ตัดกระแสไฟฟ้าจุดดับเพลงิประสานงานกับทมีผจญเพลงิ 
2. เปิดเครืѷองสบูนํѸาระบบดับเพลงิ 
3. กรณีมผีูส้ญูหาย ร่วมกับทมีผจญเพลงิเขา้คน้หา 
4. ตรวจสอบระบบก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้า เมืѷอผูอ้ํานวยการฉุกเฉินประกาศสัѷง  

เขา้สูภ่าวะปกต ิ
 

7 ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินชว่ยเหลอื 1. ใหใ้ชอุ้ปกรณ์เครืѷองชว่ยหายใจ (ชดุ SCBA) 
2. เขา้คน้หาผูส้ญูหายเมืѷอไดร้ับแจง้จากศูนยอ์ํานวยการ 
3. รายงานใหศู้นยอ์ํานวยการรับทราบเป็นระยะๆ 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
8 ทมีเคลืѷอนยา้ยทรัพยส์นิ 1. ปฎบิัตติามคําสัѷงของผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

2. รับผดิชอบกําหนดจุดความปลอดภัยจากอคัคภีัย สารเคมหีกรัѷวไหล นํѸาท่วม เป็น
ตน้  การจัดเก็บวัสดุ คุรุภัณฑ ์และทรัพยส์นิต่างๆ 

3. อํานวยความสะดวกในการเคลืѷอนยา้ย ขนสง่วัสดุ คุรุภัณฑแ์ละทรัพยส์นิต่างๆ 
4. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ในการขนยา้ย 

 
9 ผู ้อ พ ย พ พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท ฯ แ ล ะ

บุคคลภายนอก 
1. นําพนักงานสว่นทีѷรับผดิชอบออกจากจุดทีѷเกดิเหตุเมืѷอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 
2. นําเดนิออกประตูฉุกเฉินตามโซนของแต่ละพืѸนทีѷ 
3. นําพนักงานไปทีѷจุดรวมพลทีѷกําหนดไวภ้ายในเวลา 5 นาท ี
4. จป. หัวหนา้งาน หรอืหัวหนา้งาน ตรวจเช็คพนักงานของตนว่าครบหรือไม่หาก

ไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์ํานวนการทันทหีากพบการบาดเจ็บสง่ต่อใหก้ับทมีพยาบาล 
ผูน้ําจําตอ้งมสีัญลักษณ์ใหเ้ห็นเด่นชัด 

 
10 ทมีประชาสัมพันธ ์ 1. คอยรับคําสัѷงจากผูอ้ํานวยการฉุกเฉิน 

2. ตดิต่อขอความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก 
3. ใชว้ทิยุสืѷอสารชอ่ง 27 
4. กระทําดว้ยความสภุาพและใหเ้กยีรตเิคารพในหนา้ทีѷ 
5. คํานงึถงึความถูกตอ้ง เป็นจรงิ รวบรัด ไม่ควรกําหนด หรอืระบุตัวบุคคล 

 
11 ทมีตรวจสอบจํานวนพนักงานทัѸงหมด 1. ทําหนา้ทีѷตรวจสอบยอดรวมของพนักงานแต่ละหน่วยงานจากผูน้ําทางหนีไฟ 

2. รายงานใหผู้อ้ํานวยการเหตุฉุกเฉินทราบโดยทันท ี
 

12 ทมีปฐมพยาบาล 1. เตรยีมอุปกรณ์ปฐมเพยาบาลและเวชภัณฑ ์
2. คอยปฐมพยาบาลผูป้ระสบภัยจากเหตุการณ์ 
3. เตรียมรถฉุกเฉินไวค้อยนําคนป่วย/ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บส่งโรงพยาบาลเพืѷอรับการ

รักษาต่อไป 
 

13 ทมีฟืѸนฟูสถานการณ์ 1. ดําเนนิการ/จัดเก็บ/ปรับปรุงสถานทีѷเกดิเหตุใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกต ิ
2. รายงานสถานการณ์ต่อผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
14 ทมีนําอพยพ 1. นําพนักงานสว่นทีѷรับผดิชอบออกจากจุดทีѷเกดิเหตุเมืѷอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 

2. นําเดนิออกประตูฉุกเฉินตามโซนของแต่ละพืѸนทีѷ 
3. นําพนักงานไปทีѷจุดรวมพลทีѷกําหนดไวภ้ายในเวลา 5 นาท ี
4. จป. หัวหนา้งาน หรอืหัวหนา้งาน ตรวจเช็คพนักงานของตนว่าครบหรือไม่หาก

ไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์ํานวนการทันทหีากพบการบาดเจ็บสง่ต่อใหก้ับทมีพยาบาล 
5. ผูน้ําจําตอ้งมสีัญลักษณ์ใหเ้ห็นเด่นชัด   

                                                               
15 ทมีสังเกตการณ์/ประเมนิ 1. สังเกตการณ์วธิกีารปฎบิัตขิองพนักงานระหว่างอพยพ 

2. ประเมนิผลการฝึกซอ้มโดยใชแ้บบฟอรม์ตามทีѷกําหนด 
3. ขอ้เสนอแนะ 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
16 หน่วยงานความปลอดภัยและธุรการ 

(อา้งอิงจากโครงสรา้งทีมควบคุม
สภ าวะฉุ ก เฉิ น ห ม าย เลข  2 แล ะ
หมายเลข 10) 

1. ไปจุดทีѷเกิดเหตุเพืѷอใหค้ําปรึกษากับผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน ทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉิน/ทมีผจญเพลงิและทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉิน 

2. สนับสนุนดา้นขอ้มูลและจัดหาอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน 
3. ประสานงานระหว่างผูอ้ํานวยการดับเพลงิ/เหตุฉุกเฉินอืѷนๆ และหน่วยงานต่างๆ

เพืѷอทราบความกา้วหนา้และออกคําสัѷงปฏบิัตกิาร 
4. ประสานงานกับแผนกธุรการในการทําความสะอาดพืѸนทีѷ 

 
17 ทีมรักษาความปลอดภัย (อา้งองิจาก

โครงสรา้งทีมควบคุมสภาวะฉุกเฉิน
หมายเลข 5) 

1. กั ѸนบรเิวณพืѸนทีѷเป็นเขตหวงหา้ม 
2. หา้มรถเขา้ออกเพืѷออํานวยความสะดวกรถดับเพลงิภายนอก 
3. นํารถดับเพลงิภายนอกเขา้ไปยังจุดเกดิเหตุ 
4. ป้องกันการแทรกแซงขณะเกดิความชุลมุน (ลักทรัพย์) กํากับการจราจรและ

หา้มบุคคลเขา้ – ออกก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูอ้ํานวยการฉุกเฉิน 
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(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
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(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 
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พนักงานทีÉพบเหตุสารเคมหีรือกากนํÊาตาล
หกรัÉวไหลแจง้เพืÉอร่วมงานทีÉอยู่ใกล ้

จป./ผู้อาํนวยการ
ท่าเรือทาํการปิดกั Êน
ไม่ให้สารเคมีหรือ

กากนํ ÊาตาลรัÉวไหลลง
รางระบายนํ Êา
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Reviewed by 
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Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
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FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

 2.5) ขัѸนตอนการดําเนนิการจัดการสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมเตรียมอุปกรณ์ ทาํการตระเตรียมอุปกรณ์ในการจดัเก็บสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหกรัÉวไหล และอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล ดงันีÊ  พลัÉว, ขีÊเลืÉอย, ถุงมือยาง, 
รองเทา้ Safety, ไมก้วาดทางมะพร้าว, เส้นกัÊนขาว – แดง, อุปกรณ์ตกัเก็บสารเคมีและภาชนะบรรจุ, ผา้ปิดจมูก, แว่นตานิรภยัและ ถงัดบัเพลิง 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมดาํเนินการตามขัÊนตอน 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการกัÊนเส้น ขาว – แดง และนาํขีÊ เลืÉอยทาํเป็นคนักัÊนให้รอบสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหก แลว้จึงเทกลบขีÊเลืÉอยดว้ยปริมาณน้อยๆ        
(ห้ามเทกลบครัÊงละปริมาณมาก ๆ) เพืÉอป้องกนัการปนเปืÊ อนสารเคมีหรือกากนํÊ าตาล 

รอจนขีÊเลืÉอยทาํการดูดซับสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหกให้สิÊนสุดเสียก่อน และทาํความสะอาดโดยใชพ้ลัÉวตกัสารดูดซับใส่ภาชนะทีÉจดัเตรียมไวแ้ละปิดให้เรียบร้อย  
(นาํไปทิÊงบริเวณห้องขยะอนัตราย) แลว้ทาํความสะอาดคราบทีÉเหลือจนแน่ใจว่าสารเคมีหรือกากนํÊาตาลนัÊนหมดไปจึงทาํความสะอาด และเช็ดให้แห้ง              

(ห้ามใชน้ํÊาลา้งก่อนการดูดซับเพราะจะทาํปริมาณของสารเคมีหกรัÉวไหลมีมากขึÊน) 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการชาํระร่างกายทีÉมีการปนเปืÊ อน จากนัÊน ทาง จป. วิชาชีพและหัวหน้างาน ทาํการสอบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 

สรุปรายงาน ต่อ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยั 
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2.6) แผนการฟืѸนฟูสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิภาวะฉุกเฉิน กรณีสารเคมรีัѷวไหลหรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
(1) ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Situation) : เหตุการณ์หรือภาวการณ์ผิดปกตเิมืѷอเกดิขึѸนแลว้ ทําใหเ้ป็นอันตรายต่อชีวิต 
ทรัพยส์นิ หรอืทําใหเ้กดิผลกระทบต่อสิѷงแวดลอ้มของบรษิัทฯ และหรอืพืѸนทีѷใกลเ้คยีง 
(2) การจําแนกชนดิของภาวะฉกุเฉิน : ชนดิของภาวะฉุกเฉิน คอื ภาวะฉุกเฉินทีѷเกดิจากสารเคมอีันตราย หรอืนํѸามันหกรัѷวไหล 

 ระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน : ระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินสามารถกําหนดเป็น 2 ระดับ ไดแ้ก่ 
- ความรุนแรงระดับทีѷ 1 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏบิัต ิดังนีѸ 

 ภาวะหรอืสถานการณ์เมืѷอมีผูพ้บเหตุการณ์ผิดปกต ิหรือเมืѷอมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินประจําพืѸนทีѷ ตรวจสอบว่า
เกดิขึѸนจรงิ และดําเนนิการระงับเหตุพรอ้มแจง้ต่อเจา้ของพืѸนทีѷ 

 อยู่ในระหว่างการตรวจสอบพืѸนทีѷเกดิเหตุหรอืดําเนนิการควบคุมทันท ีโดยเจา้ของพืѸนทีѷ หรอืผูพ้บเหตุการณ์ 
 โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉนิประจําพืѸนทีѷและสามารถควบคุมใหอ้ยู่ในพืѸนทีѷทีѷตอ้งการได ้เชน่ เหตุการณ์สารเคมี

อันตรายเกดิรัѷวไหล 
 ภาวะฉุกเฉินทีѷเกดิขึѸนภายในบรเิวณพืѸนทีѷเดยีวไม่มผีลกระทบกับพืѸนทีѷอืѷนขา้งเคยีง 
 สามารถควบคุมเหตุการณ์โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินภายในบรษิัทฯ 
 ไม่ตอ้งรอ้งขอกําลังสนับสนุนและขอความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก หรอืบรษิัทขา้งเคยีง 

-  ความรุนแรงระดับทีѷ 2 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏบิัต ิดังนีѸ 
 ภาวะฉุกเฉินทีѷขยายผลใหญ่ขึѸนเชน่ สารเคมมีกีารหกรัѷวไหลเป็นวงกวา้ง และกระจายจากพืѸนทีѷเกดิเหตุ ทําใหเ้กดิผล

กระทบต่อพืѸนทีѷขา้งเคยีง 
 ไม่สามารถควบคุมไดด้ว้ยทมีควบคุมภาวะฉุกเฉินและอุปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินของบรษิัทฯ 
 จําเป็นตอ้งขอกําลังสนับสนุนจากทมีสนับสนุนภายนอก และทมีสนับสนุนทีѷอยู่ใกลเ้คยีงบรเิวณบรษิัทฯ   
 แจง้เหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸนต่อหน่วยงาน / หน่วยราชการและผูเ้กีѷยวขอ้งทราบ 
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2.7) ขัѸนตอนการดําเนนิงาน 
(1)  ผูอ้ํานวยการท่าเรอื : ทําการแต่งตัѸงคณะสภาวะฉุกเฉินโดยแบ่งเป็น 2 ชดุ ดังนีѸ 

1.1 คณะทํางานชดุสอบสวนเหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸน และแนวทางในการป้องกัน 
1.2 คณะทํางานชดุฟืѸนฟูสภาพบรษิัทฯ และสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิสภาวะฉุกเฉิน ปฎบิัตดิังนีѸ 

 
คณะสภาวะฉุกเฉนิ ผูร้บัผดิชอบ 

สอบสวนเหตุการณ์และหาแนวทางในการป้องกนั  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

ฟืҟนฟูสภาพบรษิทัฯและสิѷงแวดลอ้ม 
1. สํารวจความเสยีหาย 

 ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

2. การตดิตาม และชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตุ  ผูจ้ัดการแผนกทรัพยากรมนุษย ์
  

3. การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ  ผูจ้ัดการแผนกทรัพยากรมนุษย ์
  

4. การบําบัดมลพษิทีѷตกคา้ง  ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

5. การปรับปรุงสภาพเครืѷองจักร และแกป้ัญหาการผลติ  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชาชพี 
  

6 การประเมนิความเสยีหาย  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

7. การตรวจสอบสภาพทางสิѷงแวดลอ้ม และหาแนวทาง
ฟืѸนฟู 

 ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
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2.8 )  การปฏบิัตติามแผนฟืѸนฟูสภาพสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิสภาวะฉุกเฉิน 
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ประวัติการแก้ไข 

 

แก้ไขครัÊงทีÉ วันทีÉ ผู้แก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 

01 07/07/2017 ฤดี ศรีจนัทร์ - เพิÉม process approach 
02 05/06/2020 วิชฎาวรรณ ปลอดชุ่ม - แก้ไขให้สอดคล้องตามข้อกําหนด ISO 45001:2018 ข้อ 8.2 
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1. วัตถุประสงค์ 

1.1. เพืÉอใช้กําหนดขั Êนตอนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตกุารณ์ฉกุเฉินทีÉอาจเกิดขึ Êนภายในบริษัทฯ 
1.2. เพืÉอให้แน่ใจว่าพนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉของตนได้อย่างถกูต้อง ในกรณีทีÉเกิดภาวะฉกุเฉิน ทั Êงนี ÊเพืÉอลดผลกระทบและความเสียหายทีÉอาจ

เกิดขึ Êน 

1.3. เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการฝึกซ้อมเพืÉอทดสอบประสิทธิผลของขั Êนตอนการปฏิบตัิงานเป็นระยะ ๆ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงให้ดียิÉงขึ Êน 

 

2. ขอบเขต 

ใช้เป็นแนวทางและแผนปฏิบตัิในการดําเนินการป้องกนั, ตอบสนองเพืÉอระงบัเหตแุละการปฏิรูปฟืÊนฟหูลงัเหตกุารณ์ฉกุเฉินได้สิ Êนสดุ 

 

3. คําจาํกัดความ 

3.1. เหตฉุกุเฉิน/ภาวะฉกุเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตกุารณ์ หรือ อบุตัิการณ์ทีÉเกิดขึ Êนโดยไม่สามารถรู้ล่วงหน้าหรือคาดการณ์ได้ ซึÉงเหตกุารณ์
ดงักล่าวเมืÉอเกิดขึ Êนแล้วจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการของธุรกิจบริษัท  ทรัพย์สินของบริษัทฯความปลอดภยัของพนกังาน พนกังานผู้ รับเหมา 
หรือประชาชน ชมุชนทีÉอยู่ใกล้เคียง ตลอดจนส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ซึÉงได้แก่ เหตกุารณ์ดงัต่อไปนี Ê 

1) เพลิงไหม้ / ระเบิด 

2) สารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล 

3) ก๊าซรัÉวไหล 

4) นํ Êาท่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกัด 

Safety Procedure 

Rev. No. 02 

Date : 05/06/2020 

Title :  
การเตรียมการและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน (Emergency preparedness 

and response) 
Doc. No. QP-EHS-07  

Page:    3 of 11 

 

 

 

Reviewed by 

(  วิชฎาวรรณ ปลอดชุ่ม  ) 
Safety Manager 
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4. บันทกึคุณภาพ 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉเก็บ ผู้ รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

แบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
แบบบนัทึกการฝึกอบรม (FM-EHS-27) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ตรวจสอบถงัดบัเพลิง (FM-EHS-22) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ตรวจสอบ Fire manual and Fire Alarm Bell  (FM-EHS-48) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
เส้นทางหนีไฟและทางออกฉกุเฉิน (FM-EHS-52) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
การทํางานของไฟฉกุเฉิน (FM-EHS-24) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ทดสอบ Heat Detector และ Smoke Detector (FM-EHS-47) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
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5. ขั Êนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1. เตรียมความพร้อมและป้องกันการเกิดเหตุฉุกเฉิน  

5.1.1. การฝึกอบรม การรณรงค์ การทดสอบและการฝึกซ้อม  โดยกําหนดให้เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานความปลอดภยั ดําเนินการดงันี Ê 
a) จดัให้มีการอบรมดบัเพลิงขั Êนต้น  เมืÉอมีจํานวนพนกังานทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรการดบัเพลิงขั Êนต้นตํÉากว่า 40% ของจํานวน

พนกังานทั Êงหมดของแต่ละหน่วยงาน 

b) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
c) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอสารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
d) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอแก๊สรัÉวไหล อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
e) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอนํ Êาท่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
f) การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมต้องครอบคลมุถึงการมีส่วนร่วมของ Outsource หรือ บคุคลภายนอกด้วย เช่น แม่บ้าน 

พ่อบ้าน คนสวน รปภ. แรงงาน Stevedore เป็นต้น 

g) ประเมินผลการฝึกซ้อมลงในแบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) 

h) จัดให้มีการรณรงค์เพืÉอเฝ้าระวงัการเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี และ Molasses หกรัÉวไหล แก๊สรัÉว และนํ Êาท่วม เป็นประจําทกุ 
3 เดือน ทั Êงนี ÊความถีÉในการรณรงค์สามารถปรับเปลีÉยนได้ตามตามความเหมาะสมกับสภาพอากาศ สภาพแวดล้อม รวมถึง
ความเสีÉยงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัทีÉพบเจอ ณ ช่วงเดือนนั Êน โดยรณรงค์ผ่าน Monthly Morning Talk 

 

5.1.2. แผนการตรวจตรา 

กําหนดให้ รปภ. เป็นผู้ดําเนินการตรวจตราเพืÉอเฝ้าระวงัการเกิดเหตฉุุกเฉินในวนัและเวลานอกทํางานปกติ  รวมถึงพื ÊนทีÉทีÉไม่มีพนักงาน
อยู่ทํางานเป็นประจําทั Êงในและนอกเวลาทํางานปกติ โดยดําเนินการตรวจตราผ่านกล้อง CCTV และการตรวจความปลอดภยัประจํา
ชัÉวโมง 
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5.1.3. การตรวจสอบความพร้อมต่อการใช้งานของอปุกรณ์ตรวจจบัและระงบัเหตฉุกุเฉิน 

▫ ตรวจสอบอปุกรณ์ตรวจจบัและระงบัเหตฉุกุเฉิน 

▫ แบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) 

▫ แบบบนัทึกการฝึกอบรม (FM-EHS-27) 

▫ ตรวจสอบถงัดบัเพลิง เดือนละ 1 ครั Êง (FM-EHS-22) 

▫ ตรวจสอบ Fire manual and Fire Alarm Bell อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง  (FM-EHS-48) 

▫ เส้นทางหนีไฟและทางออกฉกุเฉิน อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-52) 

▫ การทํางานของไฟฉกุเฉิน อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-24)  

▫ ทดสอบ Heat Detector และ Smoke Detector อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-47) 

▫ ตรวจสอบวสัดดุูดซบั อปุกรณ์ระงบัเหต ุชดุป้องกันสารเคมีและ PPE ทีÉเกีÉยวข้องในพื ÊนทีÉจดัเก็บและพื ÊนทีÉการใช้งานสารเคมี, แก๊ส, 
และ Molasses  3 เดือน/ครั Êง 

▫ ตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์ป้องกนันํ Êาท่วมในเขตพื ÊนทีÉทํางาน 3 เดือน/ครั Êง 
 

5.2. การดาํเนินการ/ตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินขณะเกิดเหตุ 

5.2.1. การดําเนินการเมืÉอเกิดเหตเุพลิงไหม้ / ระเบิด  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-02  

5.2.2. การดําเนินการเมืÉอสารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-03  

5.2.3. การดําเนินการเมืÉอแก๊สรัÉวไหล  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-25 

5.2.4. การดําเนินการเมืÉอเกิดเหตนุํ Êาท่วม  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-04 

 

5.3. การอพยพ  
▫ เมืÉอสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ดงัขึ Êน หรือเมืÉอได้รับประกาศหรือแจ้งเตือนจากหน้างาน (Area Commander) 

▫ ทกุคนหยดุการทํางานและไปรวมตวัทีÉจดุรวมพลและเข้าแถวตามหน่วยงานของตน  

▫ หวัหน้างานทําการตรวจสอบจํานวนและรายชืÉอพนกังานในหน่วยงานของตน  

▫ รายงานจํานวนและชืÉอผู้สญูหายต่อ Emergency Commander  
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5.4. การบรรเทาทุกข์และปฏิรูปฟืÊนฟู 

แผนกรักษาความปลอดภัย 
(Security) 
 

▫ ควบคมุและจดัการพื ÊนทีÉเพืÉอไม่ให้บคุคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเข้าไปในพื ÊนทีÉ 

แผนกความปลอดภยั (Safety) ▫ ทําการตรวจสอบพื ÊนทีÉเกิดเหตรุ่วมกบับุคคล, หน่วยงานและแผนกทีÉเกีÉยวข้อง โดยเร็วทีÉสดุ 
▫ ประชมุสอบสวนการเกิด Incident / Emergency  ร่วมกบับคุคล, หน่วยงานและแผนกทีÉเกีÉยวข้อง  
▫ ทําการสํารวจข้อมลูความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนต่อบุคคล ได้แก่ จํานวนคนผู้ ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย, จํานวน

ผู้ เสียชีวิต และแจ้งต่อ HR เพืÉอดําเนินการตรวจติดตามอาการและการเข้ารักษาพยาบาลของพนักงาน
และบุคคลภายนอกทีÉได้รับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการประสานงานไปยังครอบครัวของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บและสิทธิÍการเข้ารับการรักษาพยาบาล ระยะเวลาเพืÉอเข้ารับการรักษาพยาบาล 

▫ ทําการสํารวจจุดเกิดเหตุและสํารวจความเสียหายของทรัพย์สิน  เช่น สินค้าของลูกค้า, เครืÉองมือ, 
เครืÉองจักร, อาคาร / สถานทีÉทํางาน, เอกสาร / ข้อมูลสําคัญ, ระบบสาธารณูปโภค, ยานพาหนะ และ 
Inventory และแจ้งข้อมลูไปยงัผู้ประสานงานประกนัภยัทีÉเกีÉยวข้อง 

▫ ติดต่อไปยังหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอรายงานรายงานสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉิน ความ
เสียหายทีÉเกิดขึ Êน เช่นอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรุี สํานกังานสวสัดิการและคุ้มแรงงาน เป็นต้น 

▫ ประสานงานกบัทกุหน่วยงานและรายงานเหตุการร์ต่อ OH&S MR เป็นระยะๆ 

▫ รายงานการเกิดเหตุการณ์  มาตรการดําเนินการแก้ไขเบื Êองต้นและความเสียหายทั ÊงหมดทีÉ เกิดขึ Êนจาก
เหตฉุกุเฉินต่อ OH&S MR 

▫ ประสานงานกบัหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น CS, โรงงานใกล้เคียง, ประกนัภยั ฯลฯ 
 

OH&S MR ▫ รายงานเหตกุารณ์ต่อผู้บริหารดบัสงูและสํานกังานใหญ่ รวมถึงการ Run Operation ตามปกติ 
 

หน่วยงานทีÉเกิดเหต ุ ▫ หยุดการทํางานและปฏิบตัิตามคําสัÉงจากหน่วยงานความปลอดภยั อย่างเคร่งครัด จนกว่าจะได้รับการ
ยืนยนัให้เข้าปฏิบตัิงานตามปกติ 
 

คณะกรรมการ CSR ▫ ตรวจสอบ สืÉอสารและประสานงานกับชุมชน กรณีชุมชนได้รับผลกระทบจากเหตุฉกุเฉินทีÉเกิดขึ Êนภายใน
บริษัทฯ  
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5.4. การบรรเทาทกุข์และปฏิรูปฟืÊนฟ ู(ต่อ) 
HR ▫ ทําการสํารวจข้อมลูความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนต่อบุคคล ได้แก่ จํานวนคนผู้ ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย, จํานวน

ผู้ เสียชีวิต และแจ้งต่อ HR เพืÉอดําเนินการตรวจติดตามอาการและการเข้ารักษาพยาบาลของพนักงาน
และบุคคลภายนอกทีÉได้รับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการประสานงานไปยังครอบครัวของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บและสิทธิÍการเข้ารับการรักษาพยาบาล ระยะเวลาเพืÉอเข้ารับการรักษาพยาบาล 

▫ ติดต่อไปยงัพนักงาน  ครอบครัวของพนักงาน  เพืÉอประสานงานเรืÉองการรักษาพยาบาลรวมถึงการดูแล
และเยีÉยมเยียนพนกังานขณะเจ็บป่วย  

▫ การให้ข้อมลูกบัสืÉอมวลชนสําหรับการเกิดอบุตัิเหตรุ้ายแรง ( ถ้ามีสืÉอมวลชนเข้ามาเกีÉยวข้อง ) 
▫ การสืÉอสาร ชี Êแจงและทําความเข้าใจกบัพนกังานเกีÉยวกับเหตุการณ์ฉกุเฉิน รวมถึงกําหนดการมาทํางาน

ตามปกติ 
 

Admin ▫ แจ้งความทีÉสถานีตํารวจเกีÉยวกับการสญูหายของเอกสารสําคญัของบริษัทและดําเนินประสานงานกับ
หน่วยงานราชการเพืÉอออกเอกสารสําคญัของบริษัทฯ 
 

Engineer  

Facility 

▫ สํารวจความเสียหายของเครืÉองมือ, เครืÉองจักร, อาคาร / สถานทีÉทํางาน, ระบบสาธารณูปโภค, ไฟฟ้า 
และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอดําเนินการแก้ไข ซ่อมแซมในเบื Êองต้นเพืÉอให้สามารถกลบัมาใช้งานได้ชัÉวคราว 

 

Procurement ▫ ติดต่อไปยงัผู้ขายอปุกรณ์และบริการหลกั  รวมถึงผู้ขายรายย่อยเพืÉอจดัส่งสินค้าอืÉนๆ ทีÉจําเป็น 

▫ ติดต่อไปยัง  Contractor เพืÉอเข้ามาซ่อมแซมอาคาร / พื ÊนทีÉการทํางาน / ระบบสาธารณูประโภค / 
ซ่อมแซมเครืÉองจกัร 

 

หน่วยงานอืÉนๆ ▫ เมืÉอ OH&S MR พิจารณาแล้วพบว่าเกีÉยวข้อง 
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5.5. การปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บ 
 

ผู้ พบเหตุและไม่มีผู้ ผ่านการอบรมปฐม
พยาบาลและช่วยชีวิตในพื ÊนทีÉเกิดเหต ุ
 

▫ แจ้งต่อหัวหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน บุคคลในพื ÊนทีÉหรือ รปภ . เพืÉอแจ้งเหตุมีคนบาดเจ็บ 
เจ็บป่วยในพื ÊนทีÉ 

กรณีทีÉมีผู้ผ่านการอบรมปฐมพยาบาลและ
ช่วยชีวิตในพื ÊนทีÉเกิดเหต ุ

▫ ทําการปฐมพยาบาลเบื Êองต้นแก่ผู้ ทีÉได้บาดเจ็บ  โดยใช้อปุกรณ์ปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตใน
พื ÊนทีÉ  
 

▫ กรณีไม่มีอุปกรณ์เพืÉอการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตให้ดําเนินการ แจ้งเหตุไปยงัเจ้าหน้าทีÉ
ของหน่วยงานความปลอดภัย,  HR หรือ รปภ . เพืÉอประสานงาน พยาบาล, กู้ ภัยหรือ
รถพยาบาลเพืÉอเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บในพื ÊนทีÉ   
 

ระหว่างรอความช่วยเหลือจากพยาบาล, กู้ภยัหรือรถพยาบาล ให้ดําเนินการดงันี Ê 
▫ กนัผู้คนไม่ให้มามงุด ูทั Êงนี ÊเพืÉอเพิÉมการระบายอากาศให้ถ่ายเทได้สะดวก 

▫ เฝ้าระวังไม่ให้ผู้ ได้รับบาดเจ็บหมดสติ โดยการหาอุปกรณ์มาพัดหรือคอยเรียกชืÉอของ
ผู้ ได้รับบาดเจ็บให้รู้สึกตัวเป็นระยะๆ จนกว่า พยาบาล, กู้ ภัยหรือรถพยาบาลจะเดินทาง
มาถึง 
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5.6. การสืÉอสาร 
 

ช่วงเวลา ผู้สืÉอสาร ผู้ รับสาร ข้อความการสืÉอสาร วิธีการ 
เตรียมความพร้อมและ
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด เ ห ตุ
ฉุกเฉิน ( การทดสอบและ
ฝึกซ้อม) 
 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภัย, หัวหน้า
งานและผู้จัดการแผนกใน
พื ÊนทีÉ 

พนกังานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในพื ÊนทีÉ เช่น 
ลกูค้า, พนกังานของ
ลกูค้า, Supplier, 

Contractor, รปภ. 
Outsource, Visitor, 
เพืÉอนบ้าน โรงงาน
ใกล้เคียง 
 

แจ้งรายละเอียดเกีÉยวกับ
การฝึกซ้อมและช่วงเวลา
ทีÉจะดําเนินการฝึกซ้อม 

▫ E-mail, line, 

โทรศพัท์ และการติด
ประกาศ, จดหมาย 

ขณะเกิดเหต ุ พนักงาน ,  หัวหน้างาน
และผู้ จัดการแผนกใน
พื ÊนทีÉ 

พนกังานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในพื ÊนทีÉ เช่น 
ลกูค้า, พนกังานของ
ลกูค้า, Supplier, 

Contractor, รปภ. 
Outsource, Visitor, 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ Fire Alarm Bell 

▫ ตะโกน 

พนกังาน หัวหน้างานและผู้ จัดการ
แ ผ น ก  ร ป ภ . แ ล ะ
เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 
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5.6. การสืÉอสาร (ต่อ) 
 

ช่วงเวลา ผู้สืÉอสาร ผู้ รับสาร ข้อความการสืÉอสาร วิธีการ 
ขณะเกิดเหต ุ(ต่อ) เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน

ความปลอดภยั 
เ พืÉ อ น บ้ า น  โ ร ง ง า น
ใกล้เคียง 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

หน่วยงานราชการหรือ
เอกชนทีÉ เ กีÉยวข้อง  เ ช่น 
ดบัเพลิง, หน่วยงานระงับ
เหตุฉุกเฉินในพื ÊนทีÉ, กู้ ภัย 
โรงพยาบาล สถานีตํารวจ 
เป็นต้น 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์ 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

OH&S MR และผู้ บริหาร
ระดบัสงู 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์ 

CSR ประชาชนและชมุชน 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 

หลงัเกิดเหต ุ ดําเนินการตามทีÉได้ระบไุว้ในข้อ 5.4 การบรรเทาทกุข์และปฏิรูปฟืÊนฟ ู

 

 

 

5.7. รายชืÉอและหมายเลขติดต่อฉกุเฉิน 

ตามทีÉได้ระบไุว้ใน KSSP Emergency Contact List ( SD-EHS-18) 
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5.8. การประเมินสมรรถนะ การทบทวน การแก้ไข ปรับปรุง 
▫ กําหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ เพืÉอทบทวน การแก้ไข ปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน ดงันี Ê 

- เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมใหม่ๆ ทีÉส่งผลกระทบหรือมีความเสีÉยงทีÉอาจก่อให้เกิดเหตฉุกุเฉิน  
- เมืÉอมีเหตกุารณ์ฉกุเฉินเกิดขึ Êนหลงัการเกิดเหตฉุกุเฉิน 

- ภายใน 30 หลงัการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินประจําปีครบทกุแผน 
 

▫ กําหนดให้เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานความปลอดภยัดําเนินการจดัให้มีการทบทวน แก้ไขและปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ต่อฉกุเฉิน ร่วมกบั พนกังาน (Worker), ตวัแทนพนกังาน, หน่วยงานทีÉเกิดเหต,ุ ผู้จดัการแผนก OH&S MRและผู้บริหารระดบัสงูทีÉเกีÉยวข้อง 
 

▫ การประเมินสมรรถนะ เพืÉอทบทวน การแก้ไข ปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน ยงัครอบคลมุถึงการมีส่วนร่วม
ของคําสัÉง, คําแนะแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ประกันภยั, ลกูค้า, ชุมชน, หุ้นส่วน ผู้ ถือหุ้น หน่วยงานราชการ, คู่ค่า, 
Outsource, supplier, visitor, contractor ฯลฯ เป็นต้น 

 

5.9. การเก็บรักษาบันทกึ  
กําหนดให้เจ้าหน้าของหน่วยงานความปลอดภยัดําเนินการจัดเก็บบนัทึกทีÉเกีÉยวข้องกับการอบรม ตรวจเช็ค ตรวจสอบ ฝึกซ้อม แบบประเมินและ
รายงานทีÉเกีÉยวข้องเป็นระยะเวลา 3 ปี และอืÉนๆ ตามทีÉได้ระบไุว้ใน QP-EHS-010 เรืÉอง การควบคมุบนัทึก 
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           1. เพืÉอเป็นการป้องกนัการสูญเสียทัÊงชีวิตและทรัพยส์ินจากอคัคีภยั 

           2. เพืÉอสร้างความมนัใจในเรืÉองความปลอดภยัจากกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมต้่อพนกังาน บริษทั เคอรีÉ  สยามซีพอร์ตจาํกดั 

            3. เพืÉอลดอตัรการเสีÉยงต่อการเกิดเหตุอคัคีภยั 

            4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิทีÉพนกังานทุกคนไดร้ับทราบและสามารถปฏิบตัิตามแผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  ของ 

บริษทั เคอรีÉสยามซีพอร์ต จาํกดั 

            5. เพืÉอสร้างทศันคติทีÉดีต่อพนกังาน บริษทั เคอรีÉสยามซีพอร์ต จาํกดั

             ระเบียบการปฏิบตัิงานนีÊ ใชภ้ายใน บริษทั เคอรีÉ  สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา ซึÉ งประกอบดว้ย ท่าเทียบเรือ ,คลงัสินคา้ ,สถานีบรรจุและ
ตรวจปล่อยนอกเขตท่าเรือ (ICD) พืÊนทีÉทัÉวไป และพืÊนทีÉหวงหา้ม

KSSP หมายถึง บริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา 
บริษทัฯ หมายถึง บริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา 
อาคาร สถานท ีหมายถึง คลงัสินคา้ทัÉวไป คลงัสินคา้ทณัฑบ์น (ICD) อาคารสํานกังาน และบริเวณรอบคลงัสินคา้และ สํานกังาน
ภายในขอบเขตรัÉวรอบบริษทั ฯ 

สถานทปีฏตังิาน หมายถึง บริเวณพืÊนทีÉของบริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดัทัÊงหมดซึÉงประกอบดว้ย ท่าเทียบเรือ, คลงัสินคา้
ทัÉวไป ,คลงัสินคา้ทณัฑบ์น(ICD) ,พืÊนทีÉลานพกัตูส้ินคา้, อาคารสาํนกังาน,พืÊนทีÉทัÉวไปหรือ สถานทีÉอืÉนใดทีÉบริษทัฯไดม้อบหมาย
ใหพ้นกังานไปปฏิบตัิงาน 

การปฏบิัตงิาน หมายถึง การปฏิบตัิงานทุกชนิดภายในขอบเขตบริษทัฯ ในเวลาทาํงานปกติ , นอกเวลาปกติ และวนัหยดุ 

 ทัÊงพนกังานของบริษทัฯ และ บุคคลภายนอก 

พนักงาน หมายถึง บุคคลกากรทีÉปฏิบตัิใหก้บับริษทัฯ ตามสญัญาจา้งงาน 

ผู้รับเหมา หมายถึง บุคคลภายนอกทีÉเขา้มารับจา้งทาํงานใหก้บับริษทั 
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เจ้าหน้าทคีวามปลอดภยั หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน Safety Department 

แผนการตรวจตรา หมายถึง แผนการสาํรวจความเสีÉยงและตรวจตรา เพืÉอเฝ้าระวงัป้องกนัและขจดั 

ตน้เหตุของการเกิดเพลิงไหม ้

แผนการอบรม หมายถึง การอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานทัÊงในเชิงป้องกนัและการปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุ 

แผนการรณรงค์ป้องกนั อคัคภียั หมายถึง แผนเพืÉอป้องกนัการเกิดอคัคภียัในสถานประกอบการโดยการ 

สร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรืÉองการป้องกนัอคัคีภยัใหเ้กิดขึÊนในทุกระดบัของพนกังาน 

 
4. บันทกึคุณภาพ 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉเกบ็ ผู้รับผดิชอบ การจัดเกบ็ ระยะเวลา 
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องคป์ระกอบของแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั จะดาํเนินการในภาวะทีÉตา่งกนั ซึÉงสามารถแยกรายละเอียดไดด้ังต่อไปนีÊ  
5.1.แผนก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม ้

         - แผนการรณรงคป์้องกนัอคัคภียั 

         - แผนตรวจตราและตรวจสอบ 

         - แผนการฝึกอบรม 

5.2.แผนขณะเกิดเพลิงไหม ้

         - แผนปฏิบตัิการเมืÉอเกิดเพลิงไหม ้

         - แผนอพยพหนีไฟ 

5.3.แผนหลงัจากเหตุเพลิงไหมส้งบลงแลว้ 

         - แผนบรรเทาทุกข ์

         - ปฏิรูปฟืÊ นฟู 
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5.1.แผนก่อนเกดิเหตุเพลงิไหม้ 
5.1.1.แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคภีัย 

                         เป็นแผนเพืÉอป้องกนัการเกิดอคัคีภยัของบริษทัฯ โดยการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรืÉองเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยัใหเ้กิดขึÊนในทุกระดบัของพนกังานละผูร้ับเหมา โดยมีหวัขอ้การรณรงค ์ดงันีÊ  
                1.ประชาสัมพนัธ ์สิÉงทีÉพนกังานและผูร้ับเหมาตอ้งทราบและปฏิบตัิเมืÉอเกิดอคัคีภยั ดงันีÊ  
                       -    หา้มสูบบุหรีÉในอาคารสํานกังาน,อาคารคลงัสินคา้,ลานกองไม ้และลานตูค้อนเทนเนอร์ยกเวน้ในทีÉทีÉจดัไวใ้หสู้บ 

-  พบสภาพไม่ปลอดภยัหรือเหตุการณ์ผดิปกติใหร้ายงานต่อหวัหนา้งาน,ผูบ้งัคบับญัชา หรือ 

      เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัโดยทนัท ี

-  หากจาํเป็นตอ้งทาํงานทีÉทาํใหเ้กิดประกายไฟ หรือ งานทีÉมีความร้อน ตอ้งยืÉนขออนุญาตกบั 

      เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทราบก่อนทาํงาน 

-  การจดัเก็บอุปกรณ,์ เอกสารสาํคญัเพืÉอความสะดวกในการขนยา้ยเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน 

-  แผนทีÉต ัÊงถงัดบัเพลิงของแต่ละพืÊนทีÉ,ชนิดของถงัดบัเพลิงแต่ละพืÊนทีÉและวิธีการใชถ้งัดบัเพลิงอยา่งถูกตอ้ง 

-  ขัÊนตอนการปฏิบตั ิเมืÉอพบเหตุเพลิงไหม ้และวิธีการแจง้เหตเุพลิงไหม ้

-  สัญญาณเกีÉยวกบัการเกิดเพลิงไหม ้และ สัญญาณการอพยพหนีไฟ 

-  เส้นทางหนีไฟและจุดรวมพลของแต่ละพืÊนทีÉ 
                       -     การรายงานตวัทีÉจุดรวมพล หลงัผอ.สัÉงการอพยพหนีไฟ และรอฟังคาํสัÉงผอ. ณ จุดรวมพล 

          1.2.จดักิจกรรม 5ส. 

          1.3.จดักิจกรรมดูงานดา้นความปลอดภยั 

          1.4.จดับอร์ดประชาสัมพนัธ ์เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

         1.5.จดัทาํแผน่พบัรณรงค ์เพืÉอประชาสัมพนัธ ์เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

         1.6.จดัหาและปรับปรุงอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
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5.1.2.แผนการตรวจตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนการตรวจตรามีวตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอป้องกนัอคัคีภยั โดยกาํหนดใหต้รวจเกีÉยวกบัวตัถุทีÉเป็นเชืÊอเพลิง ของเสียทีÉติดไฟไดง้่าย 
แหล่งความร้อน อุปกรณ์ดบัเพลิง 
 
 
 
 
 

ผูร้ับผิดชอบตรวจพืÊนทีÉทีÉกาํหนด 

ส่งแบบรายงานการตรวจเชค็ทีÉ 
ฝ่ายความปลอดภยั 

ฝ่ายความปลอดภยัตรวจสอบ 
รายการตรวจเชค็ 

หน่วยงานความปลอดภยัสัÉงแกไ้ข เกบ็ บนัทึก รวบรวมเอกสาร  
โดยฝ่ายความปลอดภยั 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฎิบตัิการ 

มีขอ้บกพร่อง ไม่มีขอ้บกพร่อง 
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หลกัการจัดทาํแผน 

- กาํหนดบุคคลและพืÊนทีÉรับผดิชอบในการตรวจตราอยา่งชดัเจน และกาํหนดบุคคลทีÉจะทาํหนา้ทีÉแทนไดด้ว้ย 
- กาํหนดเรืÉองทีÉจะทาํการตรวจในแต่ละพืÊนทีÉเป็นการเฉพาะ โดยจดัทาํเป็นแบบรายงานผลการตรวจทีÉสะดวกต่อการรายงาน 
- กาํหนดระยะเวลาในการตรวจและส่งแบบรายงาน 
- กาํหนดบุคคลตรวจสอบแบบรายงาน แลว้สรุปขอ้บกพร่องใหผู้บ้ริหารในแต่ละหน่วยปรับปรุงแกไ้ข 
- การตรวจเช็คตูอุ้ปกรณด์บัเพลิง, ถงัดบัเพลิง และสัญญาณแจง้เหตุไฟไหม ้เพืÉอเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ทีÉใชร้ะงบัเหตุเบืÊองตน้ โดย
การแบ่งการตรวจดงันีÊ   
     1การตรวจเช็คโดยเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานพร้อมกบัตวัแทนของหน่วยงานนัÊนๆ ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คอุปกรณ์
ดบัเพลิง,ถงัดบัเพลิง,ไฟแสงสว่างฉุกเฉิน และแบบตรวจสอบและทดสอบระบบปัËมดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์  เดือนละ ř ครัÊง 
     2การตรวจเช็คโดยเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คอุปกรณ์สญัญาณเสียงฉุกเฉินทกุ3เดือน 
    3การตรวจเช็คโดยแผนกไฟฟ้า ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คสัญญาณแจง้เหตุไฟไหม ้เดือนละ ř ครัÊง 
5.1.3.แผนการอบรม 

                                 บริษทัฯ มีความมุ่งมนัทีÉจะอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานและผูร้ับเหมาทัÊงในเชิงป้องกนัและเชิงปฏิบตัิเมืÉอเกิด 

เหตุฉุกเฉิน ซึÉงการเกิดอคัคีภยัภายในบริษทัฯ ยอ่มนาํมาซึÉงความสูญเสียต่อธุรกิจทัÊงทางตรงและทางออ้มไม่ว่าจะเป็น 

ทรัพยส์ินเสียหาย สินคา้เสียหาย การใหบ้ริการหยดุชะงกั เสียโอกาสการทางธุรกิจ หรืออาจถึงขัÊนมีผูท้ีÉไดร้ับบาดเจ็บ , 

ทุพลลภาพ หรือเสียชีวิต เพืÉอเป็นการป้องกนัและลดความเสีÉยงดา้นการเกิดอคัคภียั จึงจาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีแผนการอบรม 

โดยมีหลกัสูตรดงันีÊ  
1.หลกัสูตร "การดบัเพลิงขัÊนตน้" ตามกฎหมาย อยา่งนอ้ย 40%ของแต่ละหน่วยงานทุกปี 

2.หลกัสูตร “การฝึกซอ้มแผนดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ” ปี ละ 1 ครัÊง 

3.หลกัสูตร "ปฐมพยาบาล และการช่วยชีวิต (FIRST AID and CPR) 
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5.2. แผนขณะเกดิเพลงิไหม้ 

5.2.1 แผนปฏิบัติการเมืÉอเกิดเพลิงไหม้ 

ตําแหน่งปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคภีัยตามแผนฉุกเฉินและแผนอพยพ 
 

1.ผูอ้าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

2.ทีÉปรึกษาผูอ้าํนวนการเหตุฉุกเฉิน 

3.รองทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินฝ่ายต่างๆ 
4.ผูส้ัÉงการเหตุฉุกเฉิน 

5.ทีมทีมประชาสัมพนัธ ์

6.ทีมผจญเพลิง 

7.ทีมช่างฉุกเฉิน 
8.ทีมตรวจสอบจาํนวนพนกังานทัÊงหมด 

9.ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 

10.ทีมปฐมพยาบาล 

11.ทีมเคลืÉอนยา้ยทรัพยส์ิน 

12.ทีมรักษาความปลอดภยั 

13.หน่วยงานความปลอดภยั 

14.ทีมฟืÊ นฟูสถานการณ ์

15.ผูอ้พยพ 

16.ทีมสังเกตุการณ ์
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โครงสร้างแผนฉุกเฉิน 
 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
ผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

ทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการเหตุ

ผูส้ัÉงการเหตุฉุกเฉิน 

ทีมประชาสัมพนัธ์  
 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
 

ทีมปฐมพยาบาล 
 

ทีมรักษาความปลอดภยั 
 

ทีมสาํรวจ 
 

ทีมตรวจสอบพนกังาน 
 

ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน
ไฟฟ้า 

รองทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการ
เหตุฉุกเฉินทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานความปลอดภยั 
 

ผู้อพยพ 
พนกังานบริษทัฯ 
บุคคลภายนอก 

ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 
ช่วยเหลือ 

ทีมเคลืÉอนยา้ยทรัพยส์ิน 
 

ทีมสังเกตุการณ ์

ทีมฟืÊ นฟ ู
ฝ่ายบริหารทุกส่วนงาน 

  

แผนป้องกนัและระงับอคัคภีัย ( Fire Prevent and Protection Plan )

(     นาย สมภพ บุญเกษม  ) 
ตาํแหน่ง Asst. Safety Officre & Security

 

Approved by 

( นาย อมรินทร์  จิตนาธรรม) 
Quality Management Representative

 
 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

หน้าทีÉปฏบิัตติามโครงสร้างแผนฉุกเฉิน 
 

ทีÉ ตาํแหน่ง หน้าทีÉ 

1. 
 

ผู้อาํนวยการเหตุฉุกเฉิน 
 

1. ตัÊงกองอาํนวยการฉุกเฉิน  
2. สัÉงประกาศภาวะฉุกเฉิน  
3.สัÉงประชาสัมพนัธ์ติดต่อหน่วยงานภายนอก หน่วยดบัเพลิงแหลมฉบงั  

4. ควบคุมการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทีมปฏิบตัิการทุกทีม  
5. สัÉงประกาศเขา้สู่ภาวะปกติ  

2. ทีÉปรึกษาผู้อาํนวยการเหตุ 1. ใหค้าํปรึกษาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน    การอพยพ   การบรรเทาทุกขแ์ละปฏิรูปฟืÊ นฟ ู

2. รายงานสถานการณ์เหตุฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 
3. 
 

รองทีÉปรึกษาผู้อาํนวยการเหตุฉุกเฉินทกุ
หน่วยงาน 

1.หนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้ง 

2.ใหข้อ้มูลต่างๆกบัทุกฝ่าย 

3.ช่วยผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินสืÉอสารข่าวสารต่างๆ 
4. 
 

ผู้สัÉงการเหตุฉุกเฉิน  
 
 

1.รับคาํสัÉงจากผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

2.แบ่งหนา้ทีÉทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

3.สัÉงการทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

5. ทีมประชาสัมพันธ์ 1. คอยรับคาํสัÉงจากผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน 

2. ติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

3. ใชว้ิทยุสืÉอสาร  ช่อง 27  
4. กระทาํดว้ยความสุภาพและใหเ้กยีรติเคารพในหน้าทีÉ 
5. คาํนึงถึงความถูกตอ้ง, เป็นจริง, รวบรัด, ไม่ควรคาดเดา หรือระบุตวับุคคล 

6. 
 

ทีมผจญเพลิง 1. ประสานงานกบัทีมช่างฉุกเฉินตดัระบบไฟฟ้ากอ่นเขา้ผจญเพลิง 

2. ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงของบริษทัเขา้ผจญเพลิงระหว่างรอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

3. รายงานสถานการณ์ไปยงัศูนยอ์าํนวยการเป็นระยะๆ 

4. ร่วมกบัทีมหน่วยงานภายนอก หน่วยดบัเพลิงแหลมฉบงั 

5. ทีมผจญเพลิงแบ่งออกเป็นทีมคน้หา 
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7. ทีมช่างฉุกเฉิน 1. ตดักระแสไฟฟ้าจุดตน้เพลิงประสานงานกบัทีมผจญเพลิง 

2. เปิดเครืÉองสูบนํÊาระบบดบัเพลิง 

3. กรณีมีผูสู้ญหาย ร่วมกบัทีมผจญเพลิงเขา้คน้หา 

4. ตรวจสอบระบบกอ่นจ่ายกระแสไฟฟ้า  เมืÉอผูอ้าํนวยการฉุกเฉินประกาศสัÉงเขา้สู่สภาวะปกติ 

8. 
 

ทีมตรวจสอบจาํนวนพนักงานทัÊงหมด 1.ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบยอดรวมของพนกังานแต่ละหน่วยงานจากผูน้าํทางหนีไฟ 

2.รายงานใหผู้อ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินทราบโดยทนัที 

9. 
 

ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินช่วยเหลอื 
 

ř. ใหใ้ชอุ้ปกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ ( ชุด SCBA ) 
2. เขา้คน้หาผูสู้ญหาย เมืÉอไดร้ับแจง้จากศูนยอ์าํนวยการ 

3. รายงานใหศู้นยอ์าํนวยการรับทราบเป็นระยะๆ 

10. ทีมปฐมพยาบาล 1. เตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและเวชภณัฑ ์

2. คอยปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยัจากเหตุการณ์ 
3. เตรียมรถฉุกเฉินไวค้อยนาํคนป่วยส่งโรงพยาบาล 
 

11. ทีมเคลืÉอนย้ายทรัพย์สิน 
 

1.ปฏิบตัิตามคาํสัÉงของผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

2.รับผิดชอบกาํหนดจุดความปลอดภยัจากอคัคีภยั  การจดัเกบ็วสัดุ  คุรุภณัฑแ์ละทรัพยสินต่างๆ 

3.อาํนวยความสะดวกในการเคลืÉอนยา้ย  ขนส่งวสัดุ  คุรุภณัฑแ์ละทรัพยสินต่างๆ 

4.จดัยานพาหนะและอุปกรณ์ในการขนยา้ย 

 
12. ทีมรักษาความปลอดภัย 

 
ř. ก ัÊนบริเวณพืÊนทีÉเป็นเขตหวงหา้ม 

2. หา้มรถเขา้ออกเพืÉออาํนวยความสะดวกรถดบัเพลิงภายนอก 

3. นาํรถดบัเพลิงภายนอกเขา้ไปยงัจุดทีÉเกดิเหตุ 

4.ป้องกนัการแทรกแซงขณะเกดิความชุลมุน(ลกัทรัพย)์กาํกบัการจราจรและหา้มบุคคลเขา้–ออกกอ่นไดร้ับอนุญาตจาก  
อาํนวยการฉุกเฉิน 
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13. หน่วยงานความปลอดภัย 1.ไปทีÉจุดเกดิเหตุเพืÉอใหค้าํปรึกษากบัผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน  ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน/ ทีมผจญเพลิงและทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 

2.สนบัสนุนดา้นขอ้มูลและจดัหาอุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

3.ประสานงานระหว่างผูอ้าํนวยการดบัเพลิง และหน่วยงานต่างๆ เพืÉอทราบความกา้วหนา้และออกคาํสัÉงปฏิบตัิการ 

 
14. ทีมฟืÊ นฟูสถานการณ์ 1. ดาํเนินการ/จดัเกบ็/ปรับปรุงสถานทีÉเกดิเหตุใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

2 .รายงานสถานการณ์ต่อผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

15. ทีมนําอพยพ 
 

ř. นาํพนกังานส่วนทีÉรับผิดชอบออกจากจุดทีÉเกดิเหตุเมืÉอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน. 

2. นาํเดินออกประตูฉุกเฉินตามโซนของตนเอง 

3. นาํพนกังานไปทีÉจุดรวมพลตามจุดทีÉกาํหนดภายในเวลา 5 นาที 

4. จป.หวัหนา้งานหรือหวัหนา้งาน ตรวจเช็คพนกังานของตนว่าครบหรือไม่หากไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์าํนวยการทนัทีหากพบการ
บาดเจ็บส่งต่อใหก้บัทีมพยาบาล5. ผูน้าํจาํตอ้งมีสัญลกัษณ์ใหเ้ห็นเด่นชดั    

16. ทีมสังเกตการณ์/ประเมิน 
 

1. สังเกตการณ์วิธีการปฏิบตัิของพนกังานระหว่างอพยพ 

2. ประเมินผลการฝึกซอ้มโดยใชแ้บบฟอร์มตามทีÉกาํหนด 

3. ขอ้เสนอแนะ 
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ลําดับขัÊนตอนปฏิบัติเมืÉอเกิดฉุกเฉิน 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมเพลิงได ้ กลุ่มงานความ
ปลอดภยั Safety) 

ผูบ้ญัชาการควบคุม 
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูอ้าํนวยการควบคุม 
ภาวะฉุกเฉิน 

พนกังานตดัสินใจว่า 
ดบัเพลิง 

ไดห้รือไม่ได ้

พนกังานพบ 
เหตุเพลิงไหม้ 

ควบคุมเพลิงไมไ้ด ้

กดสญัญาณ 
เหตุเพลิงไหม ้

พนกังานอพยพไปจุดรวมพล 

ทีมดบัเพลิงจาก
ภายนอก 

ควบคุมสถานการณ์ได ้

ทีมโตต้อบภาวะฉุกเฉิน/หน่วยงานภายนอก 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉินประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

สอบสวนหาสาเหตุและการแกไ้ขป้องกนั จดัทาํรายงานและจดัเกบ็ 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน
ประกาศภาวะฉุกเฉิน 

ดบัเพลิงดว้ยนํÊ า
ภายใน 

ทีมโตตอบภาวะฉุกเฉิน
รายงานทีÉผูอ้าํนวยการุกเฉิน 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน
ประกาศยกเลิกภาวะ

สอบสวนหาสาเหตุและการ
แกไ้ขป้องกนั 

ดบัได ้

ดบัไม่ได ้
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หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานภายนอก 
แจง้เหตุฉุกเฉิน ( รถมลูนิธิ )                                                      โทร.řŞŞš 

ดบัเพลิง เทศบาลนคร แหลมฉบงั                                              โทร.Ř-śŠŜŘ-řřřř,Ř-śŠŜš-Řřšš 

สถานีตาํรวจ แหลมฉบงั                                                            โทร.Ř-śŠŜš-Řŝŝŝ-Ş,Ř-śŠŜš-ŝŝŝ-ş 

ไฟฟ้า แหลมฉบงั                                                                       โทร.Ř-śŠśř-śšŘŞ 

ประปา แหลมฉบงั                                                                     โทร.Ř-śŠśŝ-ŜŝŘş-Š 

นายกเทศมนตรี นครแหลมฉบงั                                                โทร.Ř-śŠŜŘ-ŘŠŘř-Śต่อřřř 

โรงพยาบาลแหลมฉบงั                                                              โทร.Ř-śŠśŝ-řŘřŘ-Ś 

โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบงั                                                 โทร.Ř-śŠŜš-řŠŠŠ 

ดบัเพลิง เทศบาลนคร พระยาสุรศกัดิÍ                                         โทร.Ř-śŠśŜ-ŠŚŘŝ-ş 

ดบัเพลิง เมืองศรีราชา                                                                โทร.Ř-śŠśř-řŞŞŞ 

สถานีตาํรวจื ศรีราชา                                                                 โทร.Ř-śŠśŚ-şŘŘŠ,Ř-śŠśř-śŝŝŝ,Ř-śŠśř-ŘśŘŘ 

ทีÉว่าการอาํเภอ ศรีราชา                                                               โทร.Ř-śŠśř-řŘŚŘ 

นายอาํเภอศรีราชา                                                                      โทร.Ř-śŠśř-ŚŚŜŘ 

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ชลบุรี                                       โมร.Ř-śŠśř-řśŘŝ,Ř-śŠśŚ-ŚŝŘŚ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตติÍ                                       โทร.Ř-śŠŚŜ-ŝšŚš,Ř-śŠŚŜ-ŝşśŝ-Şš 

โรงพยาบาล พญาไท ศรีราชา                                                     โทร.Ř-śŠşş-ŘŚŘŘ-Š 

โรงพยาบาล สมิติเวช ศรีราชา                                                    โทร.Ř-śŠśŚ-ŜřŘŘ-ŚŘ 

              บ.ไทยออยล ์จาํกดั ( มหาชน )                                                    โทร.Ř-śŠŜŘ-ŠŝŘŘ,Ř-śŠśŝ-šŘŘŘ 
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5.2.2 แผนอพยพหนีไฟ 
           แผนอพยพหนีไฟนัÊน กาํหนดขึÊนเพืÉอความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยส์ินของพนกังานและของสถานประกอบการในขณะเกิดเพลิงไหม  ้

แผนอพยพหนีไฟทีÉกาํหนดขึÊนนัÊน มีองคป์ระกอบต่างๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจาํนวนพนกังาน,นาํทางหนีไฟ,จุดนดัพบ, หน่วยช่วยชีวติและยานพาหนะ 
ฯลฯ โดยกาํหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานใหข้ึÊนตรงต่อผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้าํนวยการดบัเพลิง ดงันีÊ  

- ผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้าํนวยการดบัเพลิง  

- ผูช้่วยผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูช้่วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิง 

 ในแผนดงักล่าวไดก้าํหนดใหม้ีการปฏิบตัิ  ดงันีÊ  
 1. หน่วยตรวจสอบจาํนวนพนกังาน มีหนา้ทีÉตรวจนบัจาํนวนพนกังานว่า ไดอ้พยพหนีไฟออกมาภายนอกบริเวณทีÉปลอดภยัครบทุกคนหรือไม่  

 2.  ผูน้าํทางหนีไฟ จะเป็นผูน้าํทางพนกังานอพยพหนีไฟไปตามทางทีÉจดัไว ้

 3.  จุดนดัพบ   หรือ   “จุดรวมพล”    จะเป็นสถานทีÉทีÉปลอดภยัซึÉ งพนกังานสามารถทีÉจะมารายงานตวัทาํการตรวจนบัจาํนวนได ้หากพบว่า
พนกังานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจาํนวนจริง ซึÉ งหมายถึงยงัมีพนกังานติดอยูใ่นพืÊนทีÉทีÉเกิดอคัคีภยั 

 4.  หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ   จะเขา้คน้หาและทาํการช่วยชีวิตพนกังานทีÉยงัติดคา้งอยูใ่นอาคารหรือในพืÊนทีÉทีÉไดเ้กิดอคัคีภยั รวมถึงกรณี
ของพนกังานทีÉออกมาอยูท่ีÉจุดรวมพลแลว้มีอาการเป็นลม   ช๊อค   หมดสติหรือบาดเจ็บ   เป็นตน้   หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทาํการปฐมพยาบาล
เบืÊองตน้และติดต่อหน่วยยานพาหนะใหใ้นกรณีทีÉพยาบาลหรือแพทยพ์ิจารณาแลว้ตอ้งนาํส่งโรงพยาบาล 

วิธีการหนีไฟ (Evacuation Procedure) 
 1.  กาํหนดเส้นทางหนีไฟและเส้นทางหนีไฟสาํรอง 

 Ś.  ลกัษณะสัญญาณเตือนภยั หนีไฟ ควรแจง้ใหพ้นกังานทราบ รวมทัÊงสัญญาณทีÉแจง้เหตุเพลิงไหมส้งบแลว้ เพืÉอพนกังานจะไดก้ลบัเขา้ทาํงาน 

 เพลิงไหม ้  สัญญาณดงั  หนีไฟ 

 เพลิงสงบ                  สัญญาณ (ต่างจากเพลิงไหม)้      กลบัเขา้ทาํงาน 

 ś.  การมอบหมายเจา้หนา้ทีÉ 
 -  ผูต้รวจพืÊนทีÉ จะทาํหนา้ทีÉตรวจพืÊนทีÉในการหนีไฟ พืÊนทีÉปฏิบตัิงานต่าง ๆ 

 -  ผูน้าํทางหนีไฟเพืÉอนาํพนกังานคนอืÉนๆออกไปตามทางออกทีÉจดัไวแ้ละนบัจาํนวนพนกังาน 

 -  ผูน้าํทางสาํรอง 
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               Ŝ.  กาํหนดจุดนดัพบหรือจุดรวมพลสาํหรับพนกังานทัÊงหมดจุดนดัพบควรเป็นสถานทีÉทีÉมีความปลอดภยั ซึÉ งพนกังานสามารถมา รายงาน    ตวัและ
นบัจาํนวนพนกังานได ้

               ŝ.  จดัรถใหพ้ร้อมกรณีพนกังานตอ้งนาํส่งโรงพยาบาล รวมถึงการปฐมพยาบาล 

               Ş.  พนกังานทุกคนตอ้งผ่านการฝึกอบรมการหนีไฟ และมีการซ้อมปีละ ř ครัÊ ง เป็นอยา่งนอ้ย 

ผงัอพยพหนีไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงหรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย 
สัÉงใชแ้ผนอพยพ 

ผูน้าํทางถือธงสญัญาณนาํพนกังานออกจากพืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานตามเสน้ทางทีÉกาํหนด 

ผูน้าํทางนาํพนกังานไปยงัจุดรวมพล 

ผูน้าํทางและผูต้รวจสอบยอด 
ทาํการตรวจสอบยอด 

ผูต้รวจสอบยอด แจง้ยอดต่อผูอ้าํนวยการดบัเพลิง
หรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย ณ จุดรวมพล 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงหรือผูไ้ดร้ับมอบหมายแจง้ให้
พนกังานอยูใ่นจุดรวมพลจนกว่าเหตกุารณ์จะสงบ 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิง หรือผูไ้ดร้ับมอบหมายสัÉง
หน่วยช่วยชีวิต (Rescue) คน้หา 

หน่วยช่วยชีวิตคน้หาและรายงานผลตอ่
ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน 

รีบนาํผูไ้ดร้ับบาดเจบ็ส่งโรงพยาบาล 

หากมีผูบ้าดเจบ็ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 
 

ยอดครบ 

ยอดไม่ครบ 

มีคนเจบ็ รักษาไม่ได ้

รักษาได ้
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5.3.แผนหลงัเกดิเหตุ 
5.3.1แผนบรรเทาทุกข์ 

แผนบรรเทาทุกข์ประกอบด้วย 
- การประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ 
- การสาํรวจความเสียหาย 
- การรายงานตวัของเจา้หนา้ทีÉทุกฝ่าย และกาํหนดจุดนดัพบเพืÉอรอคาํสัÉง 
- การช่วยชีวิต การคน้หาผูร้อดชีวิต และการคน้หาผูเ้สียชีวิต 
- การเคลืÉอนยา้ย ทรัพยส์ิน ผูป้ระสบภยั และผูเ้สียชีวิต 
- การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบตัิงานและสถานการณ์เพลิงไหม้ 
- การช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
- การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เพืÉอทาํใหธุ้รกิจดาํเนินการไดโ้ดยเร็วทีÉสุด 
- การรับบริจาค และจดัตัÊงกองทุนเพืÉอช่วยผูป้ระสบภยั 
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5.3.2 แผนปฏิรูปฟืÊ นฟูเหตุการณ์ 
                 การนาํรายงานผลการประเมินจากทุกดา้นจากสถานการณ์จริงมาปรับปรุงแกไ้ขโดยเฉพาะแผนการป้องกนัอคัคีภยั (ก่อนเกิดเหตุ) 
แผนปฏิบตัิเมืÉอเกิดเพลิงไหม ้( ระหว่างเกิดเหตุ ) แผนบรรเทาทุกข ์( ทนัทีทีÉเพลิงสงบ ) รวมทัÊงการปรับปรุงแกไ้ขตวับุคลากรต่างๆทีÉ 
บกพร่องโดยมีโครงการเพืÉอร่วมรับแผนปฎิรูปดงันีÊ  

        1. โครงการประชาสัมพนัธ์ ชีÊแจง สาเหตุของการเกิดเพลิงไหม ้และแนวทางป้องกนัในรูปแบบต่าง ๆ 
- ดาํเนินการการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดเพลิงไหมต้ามขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 

- รายงานการสอบสวนและวเิคราะห์ให้กบัผูบ้ริหาร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึง
พนกังานทุกท่านไดร้ับทราบ 

        2.   โครงการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 

- ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงสัÉงใหห้น่วยสนบัสนุนประสานงานกบัประกนัภยั และหรือประกนัสังคมเพืÉอสนบัสนุนดา้นสวสัดิการใหก้บัพนกังาน     
        3.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซม จุดทีÉไดร้ับความเสียหายใหก้ลบัสู่สภาพทีÉใชง้านได  ้

- ดาํเนินการตามขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน เรืÉอง การดาํเนินธุรกิจเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

        4.  การปรับปรุงแผงป้องกนัและระงบัเหตุการอคัคีภยัใหส้มยิÉง 

- ผูอ้าํนวยการดบัเพลิง เรียกประชุมทุกหน่วยงานเพืÉอปรับแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัใหด้ียิÉงขึÊน 
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ภาคผนวกที ่ 14 

แผนการด าเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ ์ประจ าปี 2566        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 15 

เอกสารการมีส่วนร่วมกับชุมชน ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



©
 K

er
ry

 L
og

is
tic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

1C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport 
-รบัรางวลัผูส้นบัสนนุกิจกรรมวนัทะเล
โลก จากกรมทรพัยากรทางทะเลและ
ชายฝ่ัง จาก ผูว้่าราชการจงัหวดัชลบรุ ี

-รว่มปล่อยพนัธุก์ุง้เน่ืองในวนัเฉลิมพระ
ชมนพ์รรษาพระราชินีกบัอ าเภอศรรีาชา 
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2C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport รว่ม
สนบัสนนุกิจกรรมปลกูป่าชายเลน  เน่ืองใน
วนัป่าชายเลนแห่งชาติ จดังานโดยกรม
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยมี ผูว้่า
ราชการจงัหวดัชลบรุ ีเป็นประธานในพิธี
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3C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

งานปรบัภมิูทศัน ์และงานสขุาภิบาลบรเิวณออฟฟิศ ITS และ 
Workshop ลา้งท่อระบายน า้ ตดัตน้ไม ้และ ก าจดัเห็บหมดั
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4C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport 
-ผูส้นบัสนุนขนมและน ้ำด่ืม แก่คณะคุณครู
และนกัเรียน โรงเรียนวดัใหม่เนินพยอม ใน
กิจกรรมแห่เทียนพรรษำ ใหว้ดัใหม่เนิน
พยอม เน่ืองในวนัเขำ้พรรษำประจ ำปี 
พ.ศ.2566
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5C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport 
-สนบัสนุนกิจกรรมอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูป่ำชำยเลน 
และ เกบ็ขยะทะเล เน่ืองในวนัเฉลิมพระชมน์พรรษำ
พระบำทสมเดจ็พระเจำ้อยูห่วั ของกรมทรัพยำกร
ทำงทะเลและชำยฝ่ัง จงัหวดัชลบุรี 
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6C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

เน่ืองในวนัเฉลิมพระชมนพ์รรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 
Kerry Siam Seaport 
-รว่มกิจกรรมปล่อยพนัธุก์ุง้ กบักลุม่ประมงพืน้บา้น
-รว่มกิจกรรมตกับาตรอาหารแหง้ กบัเทศบาลนครแหลมฉบงั
-ร่วมสนบัสนุนอำหำรและน ้ำด่ืมแก่ จิตอำสำพระรำชทำน อ ำเภอศรีรำชำ 
ท ำควำมสะอำดลำนวดัแหลมฉบงั 
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7C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s
Kerry Siam Seaport 
-สนบัสนุนโครงกำรเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ 
ดำ้นกำรเดินเรืออยำ่งปลอดภยั เพื่อประมง
ชำยฝ่ัง โดยนำยกสมำคมประมงจงัหวดั
ชลบุรี และคณะพำณิชยนำวนีำนำชำติ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์
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8C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport 
-สนบัสนุนผูน้ ำชุมชนอ่ำวอุดมไปดูงำน
ศูนยก์ำรเรียนรู้ดำ้นพลงังำน หำดผลำ 
จงัหวดัระยอง
-บริจำคส่ิงของเคร่ืองใชแ้ละเล้ียงอำหำร
เท่ียงมูลนิธิสงเครำะห์เดก็ พทัยำ 
-ร่วมงำนกฐินวดัใหม่เนินพยอม
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9C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s
Kerry Siam Seaport 
-จดัประชุมช้ีแจงแนวทางของบริษทัและเล้ียง
อาหารคณะกรรมส่ิงแวดลอ้มชุมชนหมู่ 1 
และ 7
-ร่วมสนบัสนุนการจดังานและส่งพนกังาน
ร่วมในงานวิง่เพื่อหนู
-ร่วมโครงการรักษาและอนุรักษว์ตันธรรมร า
วงพื้นบา้น ประจ าปี 2566
-พรมน ้าถนนโดยรอบเพื่อลดฝุ่ นและ PM2.5
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10C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s
Kerry Siam Seaport 
-ใหแ้รงงานกวาดเศษไมส้บัริมถนน
สุขมุวทิตั้งแต่เกือกมา้ถึงโรงเรียนบุญจิต
-จดัประชุมรับฟังขอ้ร้องเรียนจาก
สมาคมขนส่งและบริษทัรายใหญ่ท่ีใช้
บริการ
-กรมเจา้ท่าน าคณะเจา้หนา้ท่ี USCG 
ตรวจสอบเพื่อยนืยนัวา่ท่าเรือปฏิบติัตาม 
ISPS code
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11C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s

Kerry Siam Seaport 
-ใหแ้รงงานซ่อมแซมอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัในชุมชน
-สนบัสนุนกิจกรรม ประเพณีร าวง
พื้นบา้น



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 16 

เส้นทางการขนส่งสินค้ามายังพืน้ทีโ่ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 17 

แผนงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ประจ าปี 2566 
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1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.0 Safety Accident

1.1 Safety In charge on scene and collecting data When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n All

1.2 Safety Incident Investigation and Report When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Supphawan , Jittima , Poruethai

1.3 Safety Iccident Correction and Corrective Action Follow up When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Supphawan , Jittima , Poruethai

1.4 Safety Incident Closing and Completed Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Supphawan , Jittima , Poruethai

2.0 Safety Meeting

2.1 Safety OHS Monthly Meeting 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat

2.2 Safety OHS Monthly Meeting Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat

2.3 Safety OHS Monthly Meeting Report Communication 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat 

3.0 Safety Training and Induction

3.1 Safety New employee ( non - transportation driver) 2 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Poruethai , Apinya

3.2 Safety New employee ( transportation driver) 3 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Supphawan , Supitcha

3.3 Safety Employee who changing job 2 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Tanyarat

3.4 Safety OHS Mothly Morning Talk 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Poruethai , Apinya

Jittima , Supphawan , Supitcha

4.0 Safety Contractor Control Tanyarat - Lead to control

4.1 Safety Contractor Training 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

4.2 Safety Contractor Registration and Filing 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

4.3 Safety Permit to Work Everyday n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

4.4 Safety Contractor Random Check, Inspection and Feedback 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

5.0 Safety Outsource Control Tanyarat - Lead to control

5.1 Safety Outsource Training n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

5.2 Safety Contractor Registration and Filing n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

5.3 Safety Contractor Random Check, Inspection and Feedback n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

6.0 Safety Labor of Customer Control (Port, CT and CV WH) Tanyarat - Lead to control

6.1 Safety Site Safety Rules Training and Record 2-3 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

6.2 Safety Review their JSA and Method Statement 2-3 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

6.3 Safety Permit to Work if quired 2-3 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

OCT NOV DEC
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7.0 Safety Hualage Control Jittima - Lead to control

7.1 Safety
External Transport - Safety Rules and Customers 

Regulatons Training
Every 3 month n n n n n n n n n n n n n n n n Supphawan , Supitcha

7.2 Safety External Transport - Training Chasing, Follow up, Filing Every 3 month n n n n n n n n n n n n n n n n Supphawan , Supitcha

7.3 Safety External Transport - Drugs and Substance Check Every 3 month n n n n Aninya

7.4 Safety External Transport - PPE for hualage external driver 3 Time/month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

7.5 Safety External Transport - Customer Meeting 2 Time/month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Jittima , Supphawan

7.6 Safety External Transport - Customer Site Audit 2 Time/month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Jittima , Supphawan

7.7 Safety External Transport - Safety Improvement Activities 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Jittima , Supphawan

7.8 Safety
Internal Transport - Site Safety Rule and Accident 

Prevention
Every 6 month n n n n n n n n Jittima , Supphawan

8.0 Safety Chemical Control Tanyarat - Lead to control

8.1 Safety Prepared and review list of chemical in site 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

8.2 Safety Prepared Chemical Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

8.3 Safety Chemical Training and Emergency Action 1 Time/Year n n n n  Poruethai 

8.4 Safety Chemical Absorbent and Recovery Equipment 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

8.5 Safety SDS Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

8.6 Safety SDS and Safety Instruction at Working area 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

8.7 Safety Support Sales to review chemical
When receive 

the requesting
Witchadawan

9.0 Safety Fire Prevention Inspection Tanyarat - Lead to control

9.1 Safety Fire Pump and Hose Inspection 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Security -  Aninya

9.2 Safety

Fire Extinguisher, Smoke Detector, Heat Detector, Fire 

Alarm Bell, Fire Manual, Emergency Light, Exit Sign, 

Assembly Point, Emergency Contact List, etc.

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n  Engineer - Aninya

9.3 Safety Fire Detection System Inspection 1 Time/Year n Aninya

10.0 Safety Emergency Drill Tanyarat - Lead to control

10.1 Safety Basic fire fighting 1 Time/Year Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

10.2 Safety Fire Fighting and Fire Evacuation Drills 1 Time/Year n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

10.3 Safety Molasses Spill and Suppression 1 Time/Year n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

10.4 Safety Chemical Spill and Leakage 1 Time/Year n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

10.5 Safety Gas Leakage 1 Time/Year n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

11.0 Safety PPE

11.1 Safety PPE Provide and Distribution to Employee Every Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

11.2 Safety PPE PR, Stock, Control and Record 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya
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12.0 Safety Safety Patrol

12.1 Safety Patrol 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

12.2 Safety Recommend, Feedback and Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Aninya, Witchadawan

12.3 Safety Correction Follow up and Filing 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Aninya

13.0 Safety Legal Compliance Witchadawan - Lead to Control

13.1 Safety Follow up and Monitoring for new OHS Legal 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

13.2 Safety Update OHS Legal Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

13.3 Safety
Communicate new list of OHS Legal to all concern 

department
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

13.4 Safety
Evaluation and follow up for the new OSH Legal with 

concern department
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

13.5 Safety
Collecting for all list and result of compliance of OHS 

Legal and Report to Safety Manager
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

13.6 Safety
Implementing for the non compliance with concern 

department and report to safety Manager
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

14.0 Safety Health and Safety Report to submit goverment

14.1 Safety Chemical Safety Data Report (สอ.1)
When had the 

new chemical
n Tanyarat

14.2 Safety (จป.ว) Every 3 Month n  n n n Tanyarat

14.3 Safety (สปร.)
When had 

accident
Tanyarat

14.4 Safety (จผส.)
When the OHS 

Health abnormal
n Tanyarat

14.5 Safety Basic Fire Fighting Report 1 Time/Year n Tanyarat

14.6 Safety Fire Fighting and Fire Evacuation Drill 1 Time/Year n Tanyarat

14.7 Safety
Working Environmental Monitoring Report (Dust, 

Light, Sound, Heat)
1 Time/Year n Tanyarat

14.8 Safety Electrical Yearly Inspection 1 Time/Year n Tanyarat

14.9 Safety Crane Inspection Report As period n n n n Tanyarat

14.10 Safety OSH Committee Training Report If change Tanyarat

14.11 Safety Registration OHS Committees If change Tanyarat

14.12 Safety Registration Safety Officer in all level (if change) If change Tanyarat

14.13 Safety Appointment Head of Safety Department (if change) If change Tanyarat
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15.0 Safety Audit

15.1 Safety ISO 9001:2015 - Internal Audit 1 Day/Year n All

15.2 Safety ISO 9001:2015 - External Audit 1 Day/Year n All

15.3 Safety ISO 45001:2018 - Internal Audit 60 Days/Year n n n n n n n n All

15.4 Safety ISO 45001:2018 - External Audit Preparation 2 Week/Year n n

15.5 Safety ISO 45001:2018 - External Audit 3 Days/Year n All

15.6 Safety CTPAT 2 Days/Year n Tanyarat

15.7 Safety Customer Audit
When Received 

the requesting
Tanyarat

16.0 Safety ISO 45001 Witchadawan - Lead to Control

16.1 Safety 4.1 Understanding the organization and its context As period n n n n Witchadawan

16.2 Safety
4.2 Understanding the needs and expectations of 

workers and other interested parties
As period n n n n Witchadawan

16.3 Safety 5.2 OH&S policy As period n Witchadawan

16.4 Safety 5.4 Consultation and participation of workers As period n n n n Witchadawan, Tanyarat , Poruethai 

16.5 Safety 6.1.2.1 Hazard identification As period n n n n All

16.6 Safety 6.1.2.1 Hazard identification (Social Factors) As period n n n n n n n n n n n n Witchadawan, Tanyarat

16.7 Safety
6.1.2.2 Assessment of OH&S risks and other risks to 

the OH&S management system
As period n n n n Witchadawan

16.8 Safety
6.1.2.3 Assessment of OH&S opportunities and other 

opportunities
As period n n n n Witchadawan

16.9 Safety 6.1.4 Planning Action As period n n n n Witchadawan

16.10 Safety 6.2.1 OH&S objectives and planning to achieve them As period n Witchadawan

16.11 Safety 6.2.2 Planning to achieve OH&S objectives As period n Witchadawan

16.12 Safety 7.2 Competence As period n n n n n n n n All

16.13 Safety 7.3 Awarness As period n n n n n n n n All

16.14 Safety 7.4.2 Internal communication As period All

16.15 Safety 7.4.3 External communication As period All

16.16 Safety 7.5.2 Creating and updating As period n n n n n n n n n Witchadawan

16.17 Safety 7.5.3 Control of documented Information As period n n n n n n n n n Tanyarat

16.18 Safety 8.1 Operational planning and control As period Witchadawan

16.19 Safety 8.1.3 Management of change As period Witchadawan, Tanyarat , Poruethai 

16.20 Safety 8.1.4 Procurement As period n Witchadawan

16.21 Safety 8.1.4.1 Contractors As period n Witchadawan

16.22 Safety 8.1.4.3 Outsource As period n Witchadawan

16.23 Safety 8.2 Emergency preparedness and response As period n n n n n Witchadawa

16.24 Safety
9.1 Monitoring, measurement, analysis and 

performance evaluation
As period n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Witchadawan , Tanyarat

16.25 Safety 9.3 Management Review As period n Witchadawan

16.26 Safety 10.2 Nonconformity and corrective action As period n n n n n n n n n n n n n n n n n n Witchadawan and Team
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17.0 Safety Accident Reduction Project

17.1 Safety
QC, RS, RTG Safety Coaching and guideline for new 

comer ( 6 hrs.)

When had the 

new comer
Witchadawan

17.2 Safety
QC, RS, RTG Safety Discussion Meeting (2 

hrs./Session)
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Witchadawan

17.3 Safety QC, RS, RTG Daily Safety Talk 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

17.4 Safety
Port Operating Safety Monthly Meeting (Planer, Ship 

Co., Stevedore, Hualage)
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Poruethai , Apinya ,Aninya

17.5 Safety
Improve machine safety with engineering and 

operator team
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Tanyarat , Poruethai 

Improve working equipement and facilities unit n n n n n n n n n n n n Aninya

QC: Replacement for the damage lighting under 

boom, cabin and column

RS, RTG : Speaker phone, Reflective line for container 

line, RTG Guide, Truck Lane, Label to identify 

container location, Warning lighting Sign

17.7 Safety Forklift Operating Safety for CFS ( 2 Session) Every 6 Month n n n n Tanyarat

17.8 Safety Forklift Operating Safety for CV ( 2 Session) Every 6 Month n n n n Tanyarat

18.0 Safety Safety Culture and Activities

18.1 Safety Promote Safety Culture to all area 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n All

18.2 Safety Lunch Safety Driving Campaign for whole year 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n All

18.3 Safety Evaluate and record safety score 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n All

18.4 Safety Recognition Every 6 Month n n All

19.0 Health Health and Hygient

19.1 Health Occupational illness and disease 

When receive 

the information 

to review or 

investigate

Witchadawan, Tanyarat

19.2 Health Review Occupational Health Check Up List 1 Time/Year n Witchadawan

19.3 Health
IHR (Utility Water, Drinking Water, Aninal and Carrier 

Disease, Food, Cigarette, COVID-19 etc.)
1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Aninya

17.6 Safety 1 Time/Month

5 of 6
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                              Health, Safety and Environmental Plan 2023

REV.

DATE

No Category Description Frequency
JAN FEB MAR

20.0 Environmental Environmental Monitoring, Meeting and Report

20.1 Environmental Request Quotation, PR for environmental monitoring As Period n n n Aninya

20.2 Environmental
Conduct OHS Environmental Check (Dust, Light, 

Sound, Heat)
As Period n n n n n n n n n n n n n n n n Aninya

20.3 Environmental EIA Environmental Check As Period n n n n Aninya

20.4 Environmental EIA Environmental Report Coordinate 2 Time/Year Aninya

20.5 Environmental CSR Meeting 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Aninya

20.6 Environmental
Wast Management monitoring and report to Marine 

Department
2 Time/Month n n n n n n n n n n n n Aninya

20.7 Environmental
Permit license to storage hazardous industrail waste 

more than 90 days (สก.1)
1 Time/Year n Tanyarat

20.8 Environmental
Permit license to move the industrail waste to disposal

 (สก.2)
1 Time/Year n Tanyarat

20.9 Environmental Industrail Wast Yearly Management to DIW (สก.3) 1 Time/Year n Tanyarat

20.10 Environmental Industrial Waste Liebillity (แบบ กอ.1) 1 Time/Year n Tanyarat

20.11 Environmental Industrail Wast Menifest Notification Report

When Move the 

industrail waste 

out

Tanyarat

Name Name Name

Position Position Position

Date Date Date

Prepared Review Approved
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ภาคผนวกที ่ 18 

แนวทางการปฏิบัติงานการรับเรือเข้าจอดเทยีบท่าและออกจากท่าเทยีบเรือ  
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ภาคผนวกที ่ 19 

ปริมาณเรือเข้าออกเทยีบท่าเรือ ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566   



DATE Convent Container Domestics Total

01/07/2023 1 1 4 6

02/07/2023 2 5 4 11

03/07/2023 5 3 8

04/07/2023 4 3 10 17

05/07/2023 2 3 6 11

06/07/2023 1 4 3 8

07/07/2023 2 2 4 8

08/07/2023 4 3 7

09/07/2023 1 6 7

10/07/2023 2 2 6 10

11/07/2023 1 6 7 14

12/07/2023 1 3 7 11

13/07/2023 2 2 5 9

14/07/2023 4 8 12

15/07/2023 1 2 1 4

16/07/2023 4 8 12

17/07/2023 1 2 3

18/07/2023 1 7 8

19/07/2023 1 3 7 11

20/07/2023 1 5 4 10

21/07/2023 2 5 7

22/07/2023 3 3 6

23/07/2023 2 2 2 6

24/07/2023 2 1 4 7

25/07/2023 5 4 9

26/07/2023 2 1 4 7

27/07/2023 2 7 1 10

28/07/2023 1 6 7

29/07/2023 5 4 9

30/07/2023 2 5 7

31/07/2023 1 5 6

Total 268

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน กรกฏาคม 2566



DATE Convent Container Domestics Total

01/08/2023 4 3 5 12

02/08/2023 3 4 7

03/08/2023 3 4 4 11

04/08/2023 4 4 8

05/08/2023 1 6 7

06/08/2023 4 3 7

07/08/2023 4 2 6

08/08/2023 1 4 4 9

09/08/2023 1 5 4 10

10/08/2023 3 3 3 9

11/08/2023 1 3 5 9

12/08/2023 1 5 5 11

13/08/2023 2 4 6

14/08/2023 2 3 5

15/08/2023 2 3 2 7

16/08/2023 1 4 6 11

17/08/2023 1 1 7 9

18/08/2023 5 4 9

19/08/2023 1 3 4 8

20/08/2023 2 2 4 8

21/08/2023 2 4 4 10

22/08/2023 1 4 5

23/08/2023 2 1 5 8

24/08/2023 1 3 4 8

25/08/2023 4 5 9

26/08/2023 1 4 1 6

27/08/2023 4 4

28/08/2023 1 2 6 9

29/08/2023 1 4 6 11

30/08/2023 2 3 5

31/08/2023 2 3 5

Tatal 249

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน สงิหาคม 2566



DATE Convent Container Domestics Total

01/09/2023 5 5 5 15

02/09/2023 3 4 7

03/09/2023 3 3 5 11

04/09/2023 2 5 7

05/09/2023 4 5 9

06/09/2023 3 6 9

07/09/2023 4 3 7

08/09/2023 1 5 3 9

09/09/2023 1 4 5

10/09/2023 1 4 5

11/09/2023 4 2 6

12/09/2023 1 2 4 7

13/09/2023 4 5 9 18

14/09/2023 3 4 7

15/09/2023 2 3 5

16/09/2023 5 5

17/09/2023 1 4 3 8

18/09/2023 2 3 9 14

19/09/2023 4 2 6

20/09/2023 1 9 10

21/09/2023 1 3 4

22/09/2023 2 1 3 6

23/09/2023 1 4 4 9

24/09/2023 4 3 7

25/09/2023 3 2 5 10

26/09/2023 4 6 10

27/09/2023 1 3 2 6

28/09/2023 1 2 5 8

29/09/2023 3 9 12

30/09/2023 2 2

Total 244

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน กนัยายน 2566



DATE Convent Container Domestics Total

01/10/2023 1 5 4 10

02/10/2023 1 3 7 11

03/10/2023 2 5 5 12

04/10/2023 2 4 6

05/10/2023 1 1 8 10

06/10/2023 3 9 12

07/10/2023 6 1 5 12

08/10/2023 4 2 6

09/10/2023 5 4 9

10/10/2023 2 3 5 10

11/10/2023 1 2 8 11

12/10/2023 1 4 3 8

13/10/2023 2 1 4 7

14/10/2023 2 7 9

15/10/2023 1 4 8 13

16/10/2023 2 3 3 8

17/10/2023 2 5 5 12

18/10/2023 1 2 3

19/10/2023 2 3 5 10

20/10/2023 2 4 5 11

21/10/2023 4 4

22/10/2023 2 1 9 12

23/10/2023 2 3 8 13

24/10/2023 2 3 5 10

25/10/2023 1 2 7 10

26/10/2023 1 5 1 7

27/10/2023 1 3 4

28/10/2023 1 5 6

29/10/2023 3 3

30/10/2023 3 8 11

31/10/2023 1 3 4

Total 274

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน ตลุาคม 2566



DATE Convent Container Domestics Total

01/11/2022 2 5 3 10

02/11/2022 1 2 6 9

03/11/2022 2 2 4

04/11/2022 1 4 6 11

05/11/2022 3 1 5 9

06/11/2022 2 4 6

07/11/2022 2 3 5

08/11/2022 1 4 6 11

09/11/2022 5 4 9

10/11/2022 2 3 12 17

11/11/2022 1 4 5

12/11/2022 2 2 7 11

13/11/2022 1 6 7

14/11/2022 1 4 2 7

15/11/2022 2 6 8

16/11/2022 1 4 3 8

17/11/2022 3 3 6

18/11/2022 3 2 5

19/11/2022 5 1 6

20/11/2022 3 4 4 11

21/11/2022 1 1 8 10

22/11/2022 3 11 14

23/11/2022 1 1 3 5

24/11/2022 2 4 1 7

25/11/2022 4 2 6

26/11/2022 1 2 4 7

27/11/2022 1 2 2 5

28/11/2022 1 6 1 8

29/11/2022 1 1

30/11/2022 1 1 2

Total 230

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2566



DATE convent container domestics total

01/12/2023 2 6 8 16

02/12/2023 2 3 8 13

03/12/2023 1 3 7 11

04/12/2023 1 2 8 11

05/12/2023 1 6 7

06/12/2023 1 3 5 9

07/12/2023 1 4 3 8

08/12/2023 2 5 7

09/12/2023 1 2 3 6

10/12/2023 3 3 2 8

11/12/2023 1 4 5

12/12/2023 1 3 5 9

13/12/2023 1 4 4 9

14/12/2023 3 5 8

15/12/2023 1 3 4 8

16/12/2023 3 5 8

17/12/2023 2 2

18/12/2023 2 3 5 10

19/12/2023 1 1 5 7

20/12/2023 3 3 6

21/12/2023 1 3 5 9

22/12/2023 1 3 2 6

23/12/2023 2 4 2 8

24/12/2023 1 5 6

25/12/2023 4 2 6

26/12/2023 1 1 2 4

27/12/2023 3 1 4

28/12/2023 1 3 6 10

29/12/2023 2 6 8

30/12/2023 3 5 8

31/12/2023 1 1 2

Total 239

ปรมิาณเรอืเขา้ออกเทยีบทา่เรอื ประจ าเดอืน ธนัวาคม 2566



Year 2566 July Aug Sep Oct Nov Dec

Convent 30 33 32 39 26 26

Container 92 92 87 97 82 86

Domestics 146 124 125 138 122 127

Total 268 249 244 274 230 239 1504

การรับเรอืเขา้จอดเทยีบทา่และออกจากทา่เทยีบเรอื ประจ าเดอืน ก.ค. - ธ.ค. 2566
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การสื่อสาร การรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน  
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ภาคผนวกที ่21 

แผนทีจุ่ดติดตั้งถังขยะภายในพืน้ทีโ่ครงการ  



แผนท่ีจุดตั้งถังขยะ  

ของบริษัท เคอรี่ สยามซีพอร์ต จ ากัด 



 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวกที ่22 

รายงานการบันทกึปริมาณขยะมูลฝอย ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566   



ล ำดับที่ เดอืน ปรมิำณ (ตัน)

1 มกรำคม 57.54

2 กมุภำพันธ์ 63.23

3 มนีำคม 57.62

4 เมษำยน 55.44

5 พฤษภำคม 64.42

6 มถินุำยน 52.19

7 กรกฎำคม 43.34

8 สงิหำคม 59.40

9 กันยำยน 86.45

10 ตลุำคม 72.54

11 พฤศจกิำยน 70.01

12 ธันวำคม 48.20

Total 730.38

รายงานการบนัทกึปรมิาณขยะมลูฝอย 

ประจ าเดอืนกรกฏาคม - ธนัวาคม 2566



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่23 

คณะกรรมการผู้ตรวจการสิ่งแวดลอ้ม  และคณะกรรมการเวทชีีแ้จงชุมชน  











 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่24 

สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการผู้ตรวจการสิ่งแวดล้อม  
          และคณะกรรมการเวทชีีแ้จงชุมชน   

  



 
 

รายงานการประชุมฯ วันพุธที ่20 ธันวาคม 2566 บริษัท เคอรี่ สยามซพีอรต จำกัดหนา 1 - 19 

บันทึกการประชุม 

คณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอมและคณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน 

โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะท่ี 4 (ระยะดำเนินการ) บริษทั เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

ครั้งที่ 2/2566 ในวันพุธที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

รายชื่อคณะกรรมการผูเขารวมประชุม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1 คุณสันติ ศิริตันหยง ประธานกรรมการ (ผูแทน) 

(รองนายกเทศมนตรี) 

เทศบาลนครแหลมฉบัง 

2 คุณนิพนธ ถึกเจริญ  กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานอาวอุดม 

3 คุณประสงค เสนีวงษ กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนตลาดอาวอุดม 

4 คุณสมบูรณ เผือกสะอาด  กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนบานทุง 

5 คุณเพ็ญธิรา มากเมฆ กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานแหลมฉบัง 

6 คุณขวัญเรียม ยวนหลี กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนเขาน้ำซับ 

7 คุณวีรพงศ ศรีเจริญวงศวาน กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานชากยายจีน 

8 คุณศริิพงษ วงษสวาง กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนวัดมโนรม 

9 คุณธัญวลัย สุขสวาง  กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนหมูบานแหลมทอง 

10 คุณฐิติมา คำยนต กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนวัดพระประทานพร 

11 คุณธีรวัฒน ชานสันเทียะ กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานหวยเล็ก 

12 คุณสุณี โขมพัตร กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนบานนาเกา 

13 คุณสำราญ สุขศรี กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานไร 

14 คุณจุไรพร แซอื้อ  กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนริมทะเล 

15 คุณวัยวุธ อินทวงค กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนบานใน 

16 คุณบังอร สุดประเสริฐ กรรมการ (ผูแทนชุมชน) ชุมชนบานใน 

17 คุณอำนาจ เสาวรักษ  กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนสวางประทีป 

18 คุณอารีย เกตุประทุม กรรมการ (ประธานชุมชน) ชุมชนซอยจุลินทรและมิตร 

19 คุณวิศรุต คงอุทัยกุล เลขานุการ  

(ผูอำนวยการฝายสนับสนุน

ปฏิบัติการทาเรือ) 

บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน 

20 คุณเรืองเดช เพชรหนู ผูชวยเลขานุการ  

(ผูชวยผูจัดการแผนกรักษา

ความปลอดภัยและชุมชน

สัมพันธ 

บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

 

รายชื่อคณะกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม 

ลำดับ ตำแหนง หนวยงาน 

1 นายอำเภอ อำเภอศรีราชา 

2 ผูนำหรือผูแทน ชุมชนดวงมณ ี

3 ผูนำหรือผูแทน ชุมชนผาแดง 

4 ผูนำหรือผูแทน ชุมชนหัวคนัทด 

5 ผูนำหรือผูแทน ชุมชนเคหะ 9 กิโล 

6 ผูชวยเลขานุการ 

(หัวหนาแผนกความปลอดภัย 

ในการทำงาน) 

บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

 

รายชื่อผูเขารวมประชุมเพิ่มเติม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1 คุณนภัทร ศรีกุลวงศ เจาหนาที่ บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

2 คุณพรนภา หลงคำหงษ ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 

3 คุณจุฑาทิพย กิจดี ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 

4 คุณปนัดดา รมรุกข ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 

5 คุณนิตติยา กุดแกว ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 

6 คุณกนกกาญจ  ไมมีแกน ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 

7 คุณวารุณี บัวงาม ที่ปรึกษาสิ่งแวดลอม บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด 
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เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

วาระที่ 1 ประธานแจงเพื่อทราบ 

คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ : กลาวเปดประชุม 

คณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชนโครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 

(ระยะดำเนินการ) บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด ครั้งที่ 2/2566  

  ประชาสัมพันธข าวสารเกี ่ยวกับโครงการกอสรางถนนในพื ้นที ่ของเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 

ปงบประมาณ 2567  

 สืบเนื่องจากการชำรุดของถนนที่เชื่อมจากถนนสุขุมวิท เขาไปบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด จนถึง

บริษัท สยามคอมเมอรเชียล ซีพอรท จำกัด จึงมีแผนงานดำเนินนโยบายสำหรับการปรับปรุงเสนทางดังกลาว โดย

แบงออกเปน 3 ชวง คือ  

 ชวงที่ 1 จากถนนสุขุมวิท ไปถึงแยกไซโล ระยะทางประมาณ 1 กม. จัดสรางถนนคอนกรีต ความกวาง

ประมาณ 8-10 เมตร ความหนา 28 เซนติเมตร มีการฝงทอระบายน้ำทั้งสองฝงถนน โครงการนี้ใชงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี ประมาณ 63 ลานบาท ขณะนี้อยูระหวางจัดหาบริษัทผูรับเหมาเพื่อรับผิดชอบ

โครงการ คาดวาจะสามารถเร ิ่มดำเนินการไดประมาณเดือนเมษายน 2567 ทั้งนี้กอนการกอสรางโครงการ จะมี

การจัดประชุมเพ่ือแจงตอชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของใหทราบ  

 ชวงท่ี 2 และ ชวงที่ 3 เปนงบประมาณของเทศบาลนครแหลมฉบัง จำนวน 20.2 ลานบาท มีรายละเอียด

ดังนี้  

   1) มีการดำเนินการปรับปรุงถนนไซโล ชวงจากปากซอยถนนอาวอุดม ซอย 18 ถึงสามแยก

หนาบริษัท สยามคอมเมอรเชียลซีพอรท จำกัด ดวยงบประมาณ 13 ลานบาท  

   2)  สรางถนน ค.ส.ล. จากสามแยกหนาบริษัท สยามคอมเมอรเชียลซีพอรท จำกัด ถึง            

สามแยกซอยไซโล (ชุมชนตลาดอาวอุดม) ดวยงบประมาณ 7.2 ลานบาท  

 สำหรับโครงการนี้คาดวาจะเริ่มดำเนินการประมาณเดือนมกราคม 2567 

 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุฯ ครั้งท่ี 1/2566 

 คณะกรรมการฯพิจารณารายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 มติที่ประชมุ คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

 

วาระที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

 3.1 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอม และ คณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน 

โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 ฉบับปรับปรุงใหม 

   บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด มีการปรับปรุงแกไของคประกอบ และรายชื่อคณะกรรมการให

สอดคลองกับปจจุบันและจัดทำเปนประกาศแตงตั้งเรียบรอยแลว โดยมีโครงสรางคณะกรรมการประกอบดวย  
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     1) ประธานกรรมการ  ไดแก นายอำเภอศรีราชา  

     2) กรรมการ ประกอบดวย ผูแทนหนวยงานภาครัฐ ไดแก เทศบาลนครแหลมฉบัง 

และ ผูแทนชุมชน (ประกอบดวย เทศบาลเมืองศรีราชา 6 ชุมชน, เทศบาลนครแหลมฉบัง 11 ชุมชน และเทศบาล

นครเจาพระยาสุรศักดิ์ 3 ชุมชน) และผูแทนบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

     3) เลขานุการ ไดแก ผูแทนบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

  โดยจัดทำเปนประกาศแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอม ประกาศฉบับที่ 04/2566  

ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2566 และประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน ประกาศฉบับที่ 03/2566 ลงวันที่ 1 

สิงหาคม 2566  

ขอคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม 

 คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ : 

ขอใหฝายเลขาฯอธิบายขยายความคำวา ผูนำหรือผูแทน ใหคณะกรรมการในที่ประชุมทราบ  

    ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ชี้แจงดังนี ้ ผูนำหรือผูแทน 

ที่ระบุไวในประกาศฯ นี้ เพื่อเปดเปนชองทางใหตัวแทนจากแตละชุมชนสามารถเขารวมประชุมไดโดยไมจำเพาะ

เจาะจงที่ตัวบุคคลหรือตำแหนงหนาที่เทานั้น เนื่องจากโดยปกติแลวคณะกรรมการฯ ของโครงการจะจำเพาะ

เจาะจงใหผูนำชุมชนเปนตัวแทนชุมชนเขารวมประชุม ทั้งนี้หากผูนำชุมชนนั้นๆ ติดภารกิจ จะสามารถมอบหมาย

ใหตัวแทนของชุมชนเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ ได เพื่อใหองคประชุมครบตามจำนวนที่กำหนดในมาตรการ 

EIA และใหการประชุมคณะกรรมการฯ สามารถดำเนินการไดตามระเบียบของการประชุมคณะกรรมการฯ  ฝาย

เลขาฯ จึงไดใชคำวา ผูนำหรือผูแทน เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณามอบหมายตัวแทนไดกรณีที่ไมสามารถ

เขารวมประชุมในแตละครั้งได 

 คณะกรรมการ ใหฝายเลขาฯแกไขรายชื่อชุมชนในประกาศแตงตั้งคณะกรรมการทั้ง 2 

ฉบับใหถูกตอง ดังนี้ 

     - รายชื่อลำดับที่ 1.7 ชุมชนเขาน้ำซับ แกไขเปน ชุมชนบานเขาน้ำซับ  

    - รายชื่อลำดับที่ 1.8 ชุมชนชากยายจีน แกไขเปน ชุมชนบานชากยายจีน 

    - รายชื่อลำดับที่ 1.12 ชุมชนหวยเล็ก แกไขเปน ชุมชนบานหวยเล็ก 

   ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : รับทราบและจะดำเนินการ

แกไขใหถูกตองตอไป 
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  3.2  การดำเนินการแกไขประเด็นบริเวณสะพานเชื่อมเขาทาเทียบเรือ และ บริเวณทาเรือ มีเศษไม

สับรวงหลนตลอดทาง และพบคราบน้ำปนเปอนน้ำมัน/น้ำเสียหกกระจายหลายจุดใกลกับบริเวณดานลาง

สายพานลำเลียงไมสับ 

   บริษัท เคอรี่ สยามซพีอรต จำกัด ไดจัดเจาหนาที่เขาไปทำความสะอาดในพ้ืนที่ดังกลาวเรียบรอย

แลว และมีการจัดเจาหนาที่ทำความสะอาดเปนประจำทุกวัน รวมทั้งมีเจาหนาที่คอยตรวจตราบริเวณดังกลาว

เพิ่มขึ้น โดยหากพบวามีเศษไมสับรวงหลน หรือพบคราบน้ำมันปนเปอน จะประสานพนักงานใหดูแลความสะอาด

เรียบรอยอยางเขมงวด  

  
 

   
ภาพถายการทำความสะอาดบริเวณสะพานเชื่อมเขาทาเทียบเรือ และ บริเวณทาเรือ 

 

   ขอคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม 

 คุณนิพนธ ถึกเจริญ ชุมชนบานอาวอุดม กรรมการ : มีขอเสนอแนะดังนี้ ขอให

โครงการตรวจสอบบริเวณใตตอมอสะพานของทาเรือดวย บริเวณนั้นตองนั่งเรือเขาไปดูจึงจะเห็น ทั้งนี้เศษไมสับจะ

ตกลงไปในพ้ืนท่ีเลี้ยงหอยของชาวบาน จึงขอใหตรวจสอบและทำความสะอาดเปนประจำดวย  

    ผูแทนจากบริษัท เคอรี ่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ขอรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการไปประสานตอทีมงานผูเก่ียวของใหดำเนินการตรวจสอบและทำความสะอาดใหเรียบรอยตอไป  

   ทั้งนี้ เนื่องจากในป 2566 ทางโครงการฯ ไดมีการซอมแซมสะพาน ซึ่งไดมีการแจงตอ

บริษัทผูรับเหมาใหปองกันการตกรวงหลนของเศษวัสดุจากการกอสราง รวมถึงเศษไมสับ โดยทางโครงการฯ ไดมี

การตรวจสอบการทำงานของบริษัทผู ร ับเหมาอยางตอเนื ่อง ทั ้งนี ้จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ทาง

โครงการฯ ขอรับขอเสนอแนะไปปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 
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 คุณวีรพงศ ศรีเจริญวงศวาน ชุมชนบานชากยายจีน กรรมการ : มีขอเสนอแนะดังนี้ 

บนสะพานหนาโรงกลั่นไทยออยล พบเศษไมสับรวงหลนเปนจำนวนมาก ขอใหโครงการฯ ตรวจสอบวาเกิดจากรถ

ขนสงของโครงการฯหรือไม และหากสามารถเขาไปจัดการทำความสะอาดไดขอใหโครงการฯดำเนินการดวย  

   คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ : 

สำหรับพื้นที่ถนนและสะพานบริเวณถนนสุขุมวิท เปนพื้นที่รับผิดชอบของกรมทางหลวง ทางเทศบาลขอรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการ ไปประสานกับหนวยงานเจาของพ้ืนที่เพ่ือดำเนินการตอไป  

 นางสาวฐิติมา คำยนต ชุมชนวัดพระประทานพร:  มีขอซักถามดังนี้ 

    1)  การจ ัดการคราบน้ำม ัน ทางโครงการฯ นำไปกำจัดอยางไร เน ื ่องจาก                 

คราบน้ำมันถือเปนขยะอันตราย 

    2)  ขอใหโครงการฯ ตรวจสอบบริษัทผูรับกำจัด โดยควรตรวจสอบวาบริษัทฯ

ดำเนินการจัดการของเสียประเภทขยะอันตรายอยางไร ปฏิบัตถิูกตองตามกฎหมายหรือไม 

    ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ชี้แจงดังนี้  

   1)  วิธีการเก็บคราบน้ำมัน จะใชทรายเปนตัวดูดซับ และตักออกจากบริเวณ นำไป

ทิ้งในถังขยะอันตราย  

   2) สำหรับบริษัทผูรับกำจัด ขอรับขอเสนอแนะไปตรวจสอบรายละเอียด และจะ

นำมาเสนอตอคณะกรรมการในการประชุมครั้งตอไป  

   คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ : 

ขอแจงใหคณะกรรมการทราบวา ในสวนของการจัดการขยะนั้น เทศบาลนครแหลมฉบังจะรับกำจัดขยะทั่วไปจาก

โครงการฯ ทั้งนี้ ทางโครงการฯ จะมีการสงรายงานปริมาณขยะ ประเภทขยะ และวิธีการจัดการ ใหกับเทศบาล

รับทราบเปนประจำ ซึ่งหนวยงานท่ีรับรายงาน คอื สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนผูดูแลและตรวจสอบ  

 

วาระที่ 4 เรื่องแจงเพื่อทราบและพิจารณา 

 4.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน แกไข และลดผลกระทบสิ่งแวดลอม และ

มาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 บริษัท เคอรี่ สยาม         

ซพีอรต จำกัด ตั้งแตเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566  

   นำเสนอโดย บริษัท อีสเทิรน ไทย คอนซัลติ้ง 1992 จำกัด (บริษัทที่ปรึกษาสิ่งแวดลอมของ

โครงการ : 

   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2566 รายละเอียด ดังนี ้
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  ผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม จำนวน 12 ดาน ไดแก 

   1) มาตรการท่ัวไป 

    - โครงการ ได  ร ับพ ิจารณาเห ็ นชอบจากสำน ักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามหนังสือ เลขที่ ทส. 1009.4/11668 ลงวันที่ 22 ต.ค. 57 

    - โครงการไดปฏิบัติตามมาตรการ และติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

และรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบเปนประจำทุก 6 เดือน โดยครั้งลาสุดไดรายงานเลม ประจำเดือน 

ม.ค.-มิ.ย. 66 เม่ือวันที่ 27 ก.ค. 66 เรียบรอยแลว 

   2) สมุทรศาสตร และสัณฐานวิทยาชายฝง 

    - ตรวจสอบบริเวณพ้ืนที่ใตทาเทียบเรือโดยติดตั้งกลอง CCTV เพ่ือคอยตรวจสอบ

เศษขยะหรือวัสดุติดคางอยูใตทาเรือ พรอมจัดใหมีเจาหนาที่คอยตรวจสอบและเก็บกวาดเศษวัสดุตาง ๆ บริเวณทา

เทียบเรือเพ่ือปองกันไมใหเศษวัสดุตกหลนลงในทะเลและติดตอใหเทศบาลนครแหลมฉบังเก็บขนไปกำจัดตอไป 

   3) สภาพภูมิอากาศ และคุณภาพอากาศ 

    - จัดใหมีรถบรรทุกน้ำรดพื้นถนนสุขาภิบาล 3 (ถนนไซโล) และถนนทางเขา

โครงการ รวมทั้งบริเวณที่พบปญหาฝุนละอองฟุงกระจาย และจัดใหมีเจาหนาที่ทำความสะอาดถนนภายในพื้นที่

โครงการ และมีรถสำหรับดูดฝุน วันละ 2 ครั้ง และ มีการจางผูรับเหมาเขามาทำความสะอาดถนนเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสมเพ่ือปองกันฝุนละอองฟุงกระจาย 

    - ควบคุมรถที่เขา-ออกพื้นท่ีโครงการโดยกำหนดใหรถบรรทุกสินคาใชเสนทางเขา

ถนนเคอรี่ และรถที่มาจากศรีราชาเขาทางถนนสุขาภิบาล 3 (ถนนไซโล) และจัดคิวรถบรรทุกใหจอดรอในพื้นที่

จอดรถภายในโครงการ เพ่ือหลีกเลี่ยงการขนสงบนถนนสุขาภิบาล 3 (ถนนไซโล) ในชั่วโมงเรงดวน 

    - ติดตั้งตาขายลอมรอบบริเวณพื้นที่เทกองชิ้นไมสับเพื่อปองกันการฟุงกระจาย

ของฝุนละอองที่จะเกิดขึ้น 

    -  จำกัดความสูงของรถบรรทุกที่ขนสงกองชิ้นไมสับ และกำหนดรถบรรทุก ทุกคัน

ตองปดคลุมดวยผาใบ 

   4) เสียง 

    - โครงการจัดเตรียมที่อุดหูใหพนักงานสวมใสในขณะเขาปฏิบัติงานในพื้นที่การ

ทำงานที่มีความเสี่ยงตอการไดยิน 

    - จัดอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน ใหแกพนักงานใหมเปนประจำ

ทุกเดอืน เดือนละ 1 ครั้ง 

    - ติดปายเตือนหามใชแตรลมในขณะวิ่งในพื้นที่โครงการ และไดออกกฎระเบียบ

หามรถบรรทุกดัดแปลงทอไอเสีย หรือกระทำการที่กอใหเกิดเสียงดังรบกวนตอชุมชน หากพบเหตุดังกลาวจะทำ

หนังสือแจงและใหดำเนินการแกไขทันที ทั้งนี้ในเดือน ก.ค.-พ.ย. 66 ไมพบเหตุการณดังกลาว 
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   5) คุณภาพน้ำทะเลชายฝง และนิเวศวิทยาทางทะเล 

    - ตรวจสอบแนวทอสงกากน้ำตาลโดยจัดใหมีเจาหนาที่คอยตรวจสอบการรั่วไหล

ของเศษกากน้ำตาลตามแนวทอสงกากน้ำตาล หากเกิดเหตุการณดังกลาวโครงการจะแจงคนงานใหหยุดทำงาน

ทันทีและซอมแซมจุดรั่วไหลใหเรียบรอยกอนปฏิบัติงานตอ ทั้งนี้ในชวงเดือน ก.ค.-พ.ย. 66 ไมพบวามีการรั่วไหล

ของแนวทอสงกากน้ำตาล 

    - น้ำเสียและสิ่งปฏิกูลที่หองสุขาที่ทาเทียบเรือจะถูกเก็บพักไวในถังเก็บน้ำเสีย 

เมื่อถังเต็มทางโครงการติดตอใหรถดูดสิ่งปฏิกูลของ น.ส. บวรลักษณ เบญญาพัทธนันท เขามาเก็บขนไปกำจัด 

    - โครงการควบคุมไมใหน้ำชะจากกองชิ้นไมสับไหลซึมลงดิน โดยไดจัดใหมีราง

ระบายน้ำรอบพ้ืนที่กองเก็บไมสับและรวมรวบน้ำชะจากกองไมสับไวท่ีบอรวบรวม 

   6) นิเวศวิทยาทางบก 

    - หามมิใหมีการลาสัตวปาทุกชนิดอยางเครงครัด โดยโครงการไดออกกฎระเบียบ 

ขอบังคบัเรื่องหามลาสัตวปา ภายในพ้ืนที่โครงการ และบริเวณใกลเคยีงใหพนักงานรับทราบ 

   7) คมนาคมขนสง 

   ทางบก 

    - จัดยามรักษาการณดูแลควบคุมรถที่ผานเขาออกพื้นที่โครงการใหใชความเร็ว

ตามที่กำหนด และหยุดชะลอรถ เม่ือเขา-ออกโครงการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

   - จัดทำปายสัญลักษณจราจรภายในโครงการ ไดแก ทิศทางใหรถวิ่ง หามบีบแตร 

เปนตน และควบคุมความเร็วรถบรรทุกที่วิ่งภายในโครงการไมเกิน 30 กม./ชม. 

   - ดูแลสภาพถนนภายในโครงการใหอยูในสภาพดีอยูเสมอและคอยตรวจตราดูแล

เปนประจำพรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสำหรับการซอมแซมถนนในกรณีท่ีถนนชำรุดภายในพ้ืนที่โครงการ 

   - ติดปายชื่อบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด พรอมทั้งเปดชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนผานทางโมบายแอปพลิเคชั่น LINE ชื่อกลุม ค.ก.ส. บานอาวอุดม 

   ทางน้ำ 

   - หามจอดเรือบริเวณที่สายเคเบิ้ลพาดผาน โครงการไดทำแนวเขตสายเคเบ้ิล 

และติดตั้งปายหามเรือเขาจอดใกลเทียบทาเรือในระยะ 200 เมตรเพ่ือบงบอกใหเรือและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบถึง

ตำแหนงที่ชัดเจนของสายเคเบ้ิล   

   - จัดใหมีเรือลากจูง จำนวน 4 ลำ คอยนำเรือเขาและออกทาเทียบเรือ โดยได

ออกเปนขอบังคับการดำเนินงานของทาเรือ  

    - ติดตั้งไฟสัญญาณบนทาเรือเพื่อแจงเตือนใหเรือบรรทุกสินคาสามารถมองเห็น 

และทราบตำแหนงทาเรือ 

   - จ ัดให ม ีพน ักงานควบคุมการจราจรทางเร ือ และใช ว ิทยุส ื ่อสารในการ

ประสานงานระหวางเจาหนาที่บนทาเรือกับเจาหนาที่บนเรือขนสงสินคา เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุทางน้ำ 
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   - โครงการไดบันทึกปริมาณเรือเขาจอดเทียบทาและออกจากทาเทียบเรือเปน

ประจำทุกวัน โดยในเดือน ก.ค.-พ.ย 66 มีปริมาณเรือ ทั้งหมด 1,265 ลำ 

    - โครงการไดจัดทำคูมือการดำเนินงานของทาเรือ และแจกจายใหกับเรือสินคา  

และผูที่เก่ียวของเพ่ือรับทราบและนำไปปฏิบัติอยางเครงครัด 

   8) การจัดการกากของเสีย 

    - โครงการไดจัดใหมีถังขยะแยกประเภทใสถุงดำที่มีฝาปดมิดชิด ไดแก ขยะมูล

ฝอยทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยจัดวางไวบริเวณหนาทาเทียบเรือ และอาคารตาง ๆ ภายในพื้นที่

โครงการ 

   - จัดเจาหนาที่คอยรวบรวมขยะมูลฝอยเปนประจำทุกวันจากบริเวณทาเทียบเรือ  

และอาคารตาง ๆ ภายในพื้นที่โครงการมาเก็บรวบรวมไวที่บริเวณโรงพักขยะมูลฝอยโครงการไดติดตอใหบริษัทที่

ไดรับอนุญาต เขามาเก็บขนไปกำจัด 

   -  ปริมาณขยะประจำเดือน ก.ค.-พ.ย. 66 ประกอบดวย 

     ขยะมูลฝอยทั่วไป มีปริมาณ 372.31 ตัน ไดแก ขยะทั่วไป เศษไม เศษหญา 

ถุงพลาสติก กระดาษ กลอง ลัง สงใหบริษัท บูรพารวมเศษ จำกัด 

     ขยะรีไซเคิล เชน ขวด, แกวพลาสติก, กระปองน้ำอัดลม, ขวดแกว  มีปริมาณ 1 

ตัน เก็บขนโดย บุคคลธรรมดา สงให รานรับซื้อของเกา 

     ขยะอันตราย เชน กระปองสีสเปรย,ถุงมือเปอนน้ำมัน มีปริมาณ 0.4 ตัน สงให 

บริษัท ชนะชัยรุงเรืองออยล จำกัด 

   9) การระบายน้ำและปองกันน้ำทวม 

    - โครงการไดปร ับขนาดบริเวณทอระบายน้ำภายในพื ้นที ่โครงการ  เชน          

ทอระบายน้ำขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.8 เมตร ดานทิศตะวันตกเฉียงใตของลาน ICD ปรับเปนทอขนาด

เสนผาศูนยกลาง 1.0 เมตร 

   10) การใชน้ำ 

    - โครงการไดจัดใหมีถังกักเก็บน้ำใช ขนาด 3,000 ลิตร จำนวน 1 ถัง  ใหสามารถ

กักเก็บน้ำใชไดอยางนอย 3 วัน 

   11) ดานเศรษฐกจิสังคม และการมีสวนรวมของประชาชน 

    - การรับเรื่องรองเรียนจากชุมชน โครงการไดยกระดับและพัฒนาใหสอดรับกับ

เทคโนโลยีและพฤติกรรมของสังคม จึงไดเปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนผานทางโมบายแอปพลิเคชั่น LINE ชื่อ

กลุม ค.ก.ส. บานอาวอุดม โดยประกอบดวยผูนำชุมชนในเขตพื้นที่โดยรอบโครงการ ซึ่งเปนอีกหนึ่งชองทางท่ี

ใหบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการและเขาถึงการใหบริการไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 
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    - การพิจารณารับแรงงานทองถิ่นเขาทำงานเปนอันดับแรก โครงการไดพิจารณา

การรับคนในทองถิ่นที่มีคุณสมบัติตามตำแหนงงานเขามาทำงานเปนอันดับแรก ปจจุบันมีพนักงานทั้งหมดที่มี

ภูมิลำเนาในเขตจังหวัดชลบุรี จำนวน 613 คนจากจำนวนพนักงานทั้งหมด 978 คน คิดเปน 62.67% และมีการ

ประชาสัมพันธการรับสมัครงานผานชองทาง Facebook ชื่อ “Kerry Siam Seaport Careers at Ao Udom” 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงและรับรูขาวสารของโครงการไดรวดเร็ว 

    - การชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชนตามความเหมาะสม โครงการ        

มีแผนการดำเนินงานดานชุมชนสัมพันธ ประจำป 2566 เพื่อชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชนตามความ

เหมาะสม โดยมีกิจกรรมในชวงเดอืน ก.ค. - พ.ย. 2566 ไดแก  

     (1) รับรางวัลผูสนับสนุนกิจกรรมวันทะเลโลก จากกรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง จากผูวาราชการจังหวัดชลบุร ี

     (2) รวมปลอยพันธุกุงเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินีกับอำเภอ

ศรีราชา 

     (3) รวมสนับสนุนกิจกรรมปลูกปาชายเลน เนื่องในวันปาชายเลนแหงชาติ 

จัดงานโดยกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง โดยมีผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนประธานในพิธ ี

     (4) งานปร ับภ ูม ิท ัศน  และงานส ุขาภ ิบาลบร ิเวณออฟฟศ ITS และ 

Workshop ลางทอระบายน้ำ ตัดตนไม และกำจัดเห็บหมัด 

     (5) ผูสนับสนุนขนมและน้ำดื่มแกคณะคุณครูและนักเรียน โรงเรียนวัดใหม

เนินพะยอม ในกิจกรรมแหเทียนพรรษา ใหวัดใหมเนินพะยอม เนื่องในวันเขาพรรษาประจำป พ.ศ.2566 

     (6) สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษและฟนฟูปาชายเลนและเก็บขยะทะเล เนื่อง

ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จังหวัดชลบุร ี

     (7) เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดรวม

กิจกรรมปลอยพันธุกุงกับกลุมประมงพ้ืนบาน รวมกิจกรรมตักบาตรอาหารแหงกับเทศบาลนครแหลมฉบัง และรวม

สนับสนุนอาหารและน้ำดื่มแกจิตอาสาพระราชทาน อำเภอศรีราชา ทำความสะอาดลานวัดแหลมทอง 

     (8) สนับสนุนโครงการเสริมสรางองคความรู ด านการเดินเร ืออยาง

ปลอดภัยเพ ื ่อประมงชายฝ  ง โดยนายกสมาคมประมงจ ังหว ัดชลบุร ี และคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

     (9) สนับสนุนผูนำชุมชนอาวอุดมไปดูงานศูนยการเรียนรูดานพลังงาน หาด

ผลา จังหวัดระยอง 

     (10) บริจาคสิ่งของเครื ่องใชและเลี้ยงอาหารเที่ยงมูลนิธิสงเคราะหเด็ก

พัทยา 

     (11) รวมงานกฐินวัดใหมเนินพยอม 

    (12) กิจกรรมสนบัสนุน ประเพณี การรำวงพ้ืนบาน 
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    (13) ซอมแซมอุปกรณความปลอดภัยในชุมชน 

   12) สาธารณสุข อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสุขภาพ 

    - โครงการติดปายเตือน และจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

เชน หมวกนิรภัย รองเทานิรภัย และเสื้อสะทอนแสง ใหพนักงานสวมใสทุกครั้งขณะปฏิบัติงาน 

    -  โครงการจัดให ม ีห องปฐมพยาบาล จำนวน 1 แหง ที ่อาคารสำนักงาน

บริหารงานทาเรือ (บนฝง) โดยหองปฐมพยาบาลมีเตียงพักผูปวย 3 เตียง มีตูยาสามัญประจำบาน และเจาหนาที่

ประจำหองพยาบาล ซึ่งปฏิบัติงานเปนประจำทุกวัน ตั้งแตวันจันทร-วันเสาร ชวงเวลา 08:00-17:00 น. และ

จัดเตรียมรถฉุกเฉินไว เพื่อนำตัวผู บาดเจ็บรุนแรง หรือเจ็บปวยหนักสงตอไปยังโรงพยาบาลที่ใกลที่สุด ไดแก 

โรงพยาบาลแหลมฉบัง หรือโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา เปนตน 

    - ตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจำทุกป ซึ่งป 2566 ดำเนินการวันที่ 16 ตุลาคม 

2566 โดยโรงพยาบาลบางประกอก 9 

    - ติดตั้งถังดับเพลิง จำนวนทั้งหมด 282 ถัง ภายในบริเวณพื้นที่โครงการ และ

ตรวจสอบสภาพอุปกรณดับเพลิงเปนประจำทุกเดือน เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมตอการใชงาน 

    - โครงการมีการฝกการอบรมดับเพลิงขั้นตน และฝกซอมแผนฉุกเฉินขั้นตนและ

แผนอพยพหนีไฟเปนประจำทุกป ซึ่งในป 2566 ดำเนินการวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว 

    - โครงการไดจัดใหมีเรือเร็ว เพื่อติดตอประสานงานหนวยงานตาง ๆ ในการชวย

ดับเพลิงที่ทาเรือ และชวยเหลือดานอุบัติเหตทุางเรือ และจัดใหมีเรือคอยตรวจตราพื้นที่ทะเลรอบทาเรือไมใหเรือ

อ่ืน ๆ ที่ไมใชเรือสินคาหรือเรือของโครงการเขาใกลในเขตจอดเรือ   

   - บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ในรอบเดือนก.ค.-พ.ย. 66                 

มีอุบัติเหตุเกิดข้ึนในพ้ืนที่โครงการ ท้ังหมด 40 ครั้ง 
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  ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม จำนวน 4 ดาน ไดแก 

  1) คุณภาพอากาศ 

    1.1) การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 

    ผลการตรวจวดัผานตามเกณฑมาตรฐานท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
 

    1.2) การตรวจวัดความเร็วลมและทิศทางลม 

    ผลการตรวจวัด พบวา  

     - บริเวณจุดตรวจวัดชุมชนบานอาวอุดม หมู  1 ความเร็วลมมีคาอยู

ในชวง 0.4-2.7 เมตร/วินาที เปนลมสงบ 8.3 % โดยลมสวนใหญพัดมาจากทิศใต รอยละ 72.2 

    - บริเวณวัดใหมเนินพะยอม ความเร็วลมมีคาอยูในชวง 0.4-2.7 เมตร/

วินาที เปนลมสงบ 23.6 % โดยลมสวนใหญพัดมาจากทิศตะวันตก รอยละ 27.8 
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  2) ระดับเสียง 

   ผลการตรวจวดัผานตามเกณฑมาตรฐานท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
 

  3) คุณภาพน้ำทิ้ง 

   ผลการตรวจวดัผานตามเกณฑมาตรฐานท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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  4) คุณภาพน้ำทะเลชายฝง และนิเวศวิทยาทางทะเล 

    4.1) การตรวจวัดคุณภาพน้ำทะเลชายฝง 

    ผลการตรวจวดัผานตามเกณฑมาตรฐานท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 
   4.2) การตรวจวิเคราะหนิเวศวิทยาทางทะเล 

    ผลการตรวจวดั พบวา 

     - ความหลากหลายทางชีวภาพ (H’) ของแพลงกตอนพืช มีคาอยูระหวาง 

0.96-1.31 แสดงวาแหลงน้ำนั้นมีคุณสมบัติท่ีสิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยูได 

     - ความหลากหลายทางชีวภาพ (H’) ของแพลงกตอนสัตว มีคาอยู

ระหวาง 1.75-2.25 แสดงวาแหลงน้ำนั้นมีคุณสมบัติที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยูได 

     - ความหลากหลายทางชีวภาพ (H’) ของสัตวหนาดิน มีคา 0.56-1.04 

แสดงวาแหลงน้ำนั้นมีคณุสมบัติที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยูได 

     ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงจำนวนชนิด และความหนาแนนรวมของนิเวศวิทยาทาง

ทะเลอาจเนื่องมาจากสภาพตามธรรมชาติ ฤดูกาล ณ เวลานั้นๆ โดยแพลงกตอนพืช แพลงกตอนสัตว และสัตว

หนาดิน เปนสิ่งมีชีวิตท่ีสามารถเคลื่อนที่ได ลองลอยอยูในมวลน้ำและมีแรงตานทานกระแสน้ำนอย  

     โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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  ขอคิดเห็นจากผูเขารวมประชุม  

 คุณนิพนธ ถึกเจริญ ชุมชนบานอาวอดุม กรรมการ:  มีขอเสนอแนะดังนี้  

   ประเด็นที่ 1 ขอใหโครงการฯ ปรับปรุงปายจราจรและปายเตือนตางๆ ใหมีสภาพดี 

พรอมใชงาน เนื่องจากปจจุบันปายตางๆ มีสภาพชำรุด และมองเห็นไมชัดเจน  

    ประเด็นที่ 2 ขอใหโครงการฯ ตรวจสอบรถขนสงของโครงการฯ และรถขนสงที ่อยู

ภายใตความรับผิดชอบของโครงการฯ ใหผูขับขี่ลดเสียงดังจากการเหยียบเบรก หรือปรับปรุงเบรกใหไมมีเสียง 

เนื่องจากปจจุบันประชาชนไดรับเสียงรบกวนคอนขางมาก  

  ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ในชวงที่ผานมาโครงการ

กำลังดำเนินการปรับปรุงปายจราจร โดยไดรับงบประมาณบางสวนสำหรับการปรับปรุงปายจราจร  จึงเริ่ม

ดำเนินการบริเวณถนนสุขุมวิทกอนเนื่องจากมีปริมาณรถมากที่สุด จึงทำใหยังไมไดดำเนินการในพื้นที่ถนนดานใน 

ซึ่งอยูในระหวางเบิกงบประมาณ ทั้งนี้ในระหวางนี้ โครงการฯ จะเรงดำเนินการ อาจจะทำเปนปายไวนิลติด

ชั่วคราวกอน และเมื่อไดรับงบประมาณมาแลวจะทำเปนปายถาวรทดแทน   

 คุณประสงค เสนีวงษ ชุมชนตลาดอาวอดุม กรรมการ : มีขอเสนอแนะดงันี้  

   เนื่องจากลานตู และลานกองเศษไมสับ อยูใกลพ้ืนท่ีของชุมชนตลาดอาวอุดม ซึ่งจะมีรถ

วิ่งผานพื้นที่ชุมชนอยูตลอด ทำใหประชาชนยังคงไดรับผลกระทบจากเสียง ฝุ น และการจราจรอยู จึงขอให

โครงการฯ ชวยตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขปญหานี้ดวย  

  ผูแทนจากบริษัท เคอรี ่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ขอรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการไปตรวจสอบและดำเนินการแกไข 

 

 4.2  การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 (ระยะดำเนินการ) 

บริษัท เคอร่ี สยามซีพอรต จำกัด (คณะกรรมการออกตรวจพื้นที่โครงการ) 

  เนื ่องจากการประชุมวันนี้ เปนการประชุมนอกพื้นที ่ของบริษัท เคอรี ่ สยามซีพอรต จำกัด 

คณะกรรมการจึงมีมติใหยกเวนการเขาเยี่ยมชมพ้ืนที่ โดยใหเลื่อนไปดำเนินการในการประชุมครั้งตอไป  

 

วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

 5.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน 

โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะที่ 4 (ระยะดำเนินการ) บริษัท เคอร่ี สยามซีพอรต จำกัด ครั้งที่ 1/ 2567 

   ฝายเลขานุการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอม และ

คณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน กำหนดการประชุม ครั้งที่ 1/2567 ดำเนินการในสัปดาหที่ 4 (ระหวางวันที่ 24- 28 

มิถุนายน 2567)  

 คณะกรรมการ : มีมติเห็นชอบใหดำเนินการตามที่ฝายเลขานุการเสนอ  
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 5.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

   - ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ขอรายงานเพ่ิมเติมเพ่ือแจง

ตอคณะกรรมการใหทราบถึงแผนงานของ บริษัท เคอรี ่ สยามซีพอรต จำกัด ที ่ไดปฏิบัติแลว และกำลังจะ

ดำเนินการเพ่ิมเติมในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้  

     เรื่องที่ 1 การจัดการระบบรถขนสงตูคอนเทนเนอรเขาทาเรือ ทางโครงการฯ ได

เริ่มนำระบบดิจิตอลมาใชดำเนินการ เพื่อลดจำนวนรถขนสงที่จอดรอเขาทาเรือ และสรางผลกระทบดานทาง

การจราจรตอประชาชน โดยปจจุบันสามารถลดจำนวนรถขนสงท่ีจอดรอริมถนนสุขุมวิทไดมากขึ้น  

      เรื่องที่ 2 ในป 2567 จะเริ่มมีการปรับระบบการยื่นเอกสารของศุลกากร โดย

เปลี่ยนจากการยื่นเอกสารแบบกระดาษ เปนการยื่นผานระบบออนไลน ซึ่งผูประกอบการขนสงจะสามารถยื่น

เอกสารกอนที่รถขนสงจะมาถึงบริเวณทางเขาทาเรือ จะทำใหลดปริมาณรถขนสงรอหนาทา และลดเวลาในการ

ดำเนินการได  

     เรื่องที่ 3 ปญหาการจราจรจากจำนวนรถขนออยในปที่ผานมานั้น ในป 2567 

ปริมาณออยที่จะสงเขามาในโรงน้ำตาลจะลดลงตามระยะเวลาของอายุตนออย ทำใหปริมาณรถขนสงบรรทุกออย

ลดจำนวนลง ปญหาปริมาณรถบรรทุกที่สงผลกระทบตอการจราจรจะลดลง  

     เรื่องที่ 4 ผลิตภัณฑไมสับ เนื่องจากแนวโนมของความตองการในตลาดจะลดลง 

เพราะผลกระทบทางสิ่งแวดลอม อีกทั้งโครงการฯ ไดมีแผนปรับปรุงวิธีการขนสงไมสับ โดยบริษัทผูขนสงไม

สับเปลี่ยนจากบรรทุกในกระบะและใชผาคลุม  เปนการบรรทุกในตูคอนเทนเนอรเกา  จะชวยลดปญหาการตก

หลนของเศษไมสับ อีกทั้งในอนาคตผูประกอบการไมสับ มีแผนจะทำการอัดแทงไมสับเพ่ือใหงายตอการขนสง และ

สามารถขนสงไดในปริมาณที่เพ่ิมขึ้นในแตละครัง้ ซึ่งจะชวยลดปญหาเศษไมสับรวงหลนได  

    เรื่องที่ 5 เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยมีการสงเสริมการใชรถไฟฟาเพ่ิมมากขึ้น 

ทำใหผู ผลิตรถยนตในประเทศผลิตนอยลง สงผลใหการนำเขาเหล็กลดลง ดังนั ้น เรือบรรทุกเหล็กจะลดลง 

เปลี่ยนเปนการนำเขารถยนตประกอบสำเร็จแลวแทน 

     เรื ่องที่ 6 สำหรับลานแหงใหมของโครงการฯ ซึ ่งมีพื ้นที ่ 18 ไร และ 22 ไร 

พรอมโกดัง 2 หลัง จะเปนโกดังที่มีนวัตกรรมใหมๆ ที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน ใชรถโฟลคลิฟทไฟฟาเพ่ือ

ปองกันฝุน ควัน และเสียงดัง เปนตน ซึ่งเปนตามขอกำหนดของคูคาที่กำหนดใหผูประกอบกิจการขนสงทางเรือ

และใหบริการลานเก็บสินคาตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม แตเนื่องจากชวงนี้ที่พ้ืนที่ชุมชนตลาดอาวอุดมยัง

ไดร ับผลกระทบนั้น เนื ่องจากอยู ในชวงระหวางการกอสราง ทั ้งนี้ทางโครงการฯจะขอรับขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปตรวจสอบและแกไขผลกระทบที่เกิดข้ึน 

    นอกจากนี้ ในป 2567 จะมีโครงการซอมแซมสายไฟฟาเชื่อมระหวางอำเภอศรีราชา 

และเกาะสีชัง ซึ่งแนวสายไฟฟาจะผานสะพานทาเรือบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด  และบริเวณชุมชนบานอาว

อุดม ซึ่งการกอสรางจะลอดใตสะพาน และสรางทอนำสายไฟลงใตทะเล  โดยโครงการฯ ไดมีการหารือรวมกับการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอศรีราชา กรมเจาทา กรมประมง  และชุมชนบานอาวอุดม โดยในการซอมแซมสายไฟฟา 
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อาจสงผลกระทบตอชุมชนโดยเฉพาะฟารมเลี้ยงหอยใตสะพาน โดยจะมีการประชุมชี้แจงใหกับผูไดรับผลกระทบ

อีกครั้งกอนดำเนินโครงการ 

    สำหรับเสนทางเดินรถเขาลานใหม ซึ ่งผานบริเวณบานปามอย และลานพรีเมียร 

โครงการฯ จะติดตั้งปายหามรถบรรทุกผานทั้งสองขางทาง อยูระหวางการดำเนินการ หากดำเนินการแลวจะ

นำเสนอตอคณะกรรมการในการประชุมครั้งตอไป   

    ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ที่ผาน ทาเรือของบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด ไดรับ

การรับรองจาก United States Coast Guard เปนผูใหบริการขนสงสินคาทางเรือเขาประเทศสหรัฐอเมริกาได  

นอกจากนี้ยังไดรับการรับรองจากสำนักงานศุลกากรประเทศสหรัฐอเมริกา ไดใหการรับรองแกบริษัท เคอรี่ สยามซี

พอรต จำกัด เปนบริษัทที่ปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายของผูใหบริการขนสงทางเรือ  

 คณะกรรมการ : รับทราบ  

   - คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ :  

   ประชาสัมพันธเพ่ิมเติมโครงการตางๆ ที่จะมีขึ้นในพ้ืนท่ีเทศบาลนครแหลมฉบัง ดังนี้  

    1)  โครงการถนน ฎ ที่จะมีแผนจะพัฒนา โดยเปนเสนทางคูขนานทางรถไฟ โดย

หนวยงานที่เก่ียวของไดเริ่มมีการหารือรวมกันแลว  

   2)  โครงการพัฒนาโครงขายทางถนนเพื่อเชื่อมตอทางหลวงแผนดินหมายเลข 7 ไป

บรรจบกับทาเรือแหลมฉบัง โดยจะมีทั้งการกอสราง และการขยายชองทางจราจร  

   3)  ในป 2568 มีแผนจะจายคาเวนคืนพื้นที่เพื่อกอสรางถนนทางหลวงพิเศษ สาย

ชลบุร-ีหนองคาย  

   - คณะกรรมการ ประชาสัมพันธขาวสารแตละชุมชน ดังนี ้ 

    1)  ชุมชนบานชากยายจีน รวมกับวัดเขาน้ำซับ จัดงานปดทองฝงลูกนิมิต ในวันที่ 

10 – 18 กุมภาพันธ 2567  (เริ่มจัดงานวันที่ 8 กุมภาพันธ 2567)  ทั้งนี้ขออนุญาตบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต 

จำกัด ติดปายประชาสัมพันธงาน และตั้งกองผาปาในบริเวณพ้ืนที่ของโครงการฯ  

    2)  ชุมชนวัดพรประธานพร  มีงานวัดเด็กจัดขึ้นที่ โรงเรียนวัดพระประธานพร ใน

วันที่ 12-13 มกราคม 2567 ขอเชิญคณะกรรมการเขารวมงาน และหากทานใดตองการสมทบทุนการจัดงาน

สามารถติดตอผานประธานชุมชนและผูอำนวยการโรงเรียนได  

    3)  ชุมชนวัดมโนรม จะจัดงานทำบุญวันปใหม ในวันที่ 1 มกราคม 2567 ขอเชิญ

คณะกรรมการและผูที่สนใจเขารวมงานของชุมชน 

    4)  ชุมชนตลาดอาวอุดม จะจัดงานทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง บริเวณหนา

ศาลเจาของชุมชน ในวันที่ 1 มกราคม 2567 และในระหวางวันที่ 6-9 มกราคม 2567 งานประจำปของศาลเจา            

มีการแสดงงิ้ว ที่ศาลเจาของชุมชน ขอเชิญคณะกรรมการและผูที่สนใจเขารวมงานของชุมชน  
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   - คุณนิพนธ ถึกเจริญ ชุมชนบานอาวอดุม กรรมการ : มีขอเสนอแนะดังนี ้

    1) สะพานขามแยกทาเรือ บริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด หากจะขออนุญาตให

รถจักรยานยนตข้ึนใชสะพานเพ่ือลดอุบัติเหตุการจราจรบริเวณใตสะพาน  

    2) บริเวณลานใหมของโครงการฯ ชวงที่ผานประสบปญหารถขนสงเขาผิดทาง ทำ

ใหมีรถเขามาในถนนของชุมชนคอนขางมาก ขอใหโครงการฯ ตรวจสอบปญหาและแกไข 

   คุณสันติ ศิริตันหยง รองนายกเทศมนตรี เทศบาลนครแหลมฉบัง ประธานกรรมการ : 

ชี้แจง วากรณีการนำรถจักรยานยนตขึ้นสะพานไมไดนั้น เปนขอบังคับของกฎหมายจราจร อีกทั้งการหามไมใหรถ

รถจักรยานยนตขึ ้นสะพานขามแยกเปนเหตุผลดานความปลอดภัย เนื ่องจากความเร็วของรถยนตตางจาก

รถจักรยานยนต และกรณีเกิดอุบัติเหตุกับรถจักรยานยนต ผูเสียหายจะไมไดรับชวยเหลือหรือเงินประกันภัยตางๆ 

เนื่องจากฝาฝนกฎจราจร จึงอยากใหผูใชถนนทำความเขาใจ และระมัดระวังในการขับขี่ใหมากขึ้นในถนนปกติ 

มากกวาการฝาฝนกฎจราจร  

    ผูแทนจากบริษัท เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด เลขานุการ : ขอรับขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการในประเด็นเสนทางเดินรถของลานใหมไปตรวจสอบ และดำเนินการการแกไขตอไป  
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ภาพบรรยากาศการประชุม 

คณะกรรมการผูตรวจการสิ่งแวดลอมและคณะกรรมการเวทีชี้แจงชุมชน 

โครงการขยายทาเทียบเรือ ระยะท่ี 4 (ระยะดำเนินการ) บริษทั เคอรี่ สยามซีพอรต จำกัด 

ครั้งที่ 2/2566 ในวันพุธที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

 

  
 

  
 

  
 

ปดประชุม เวลา 12.00 น.                                                                                                        

นายวิศรุต คงอุทัยกุล 

ผูบันทึกการประชุม 
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